JEN

liilicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

Jilich, 19.01.2018

Bekanntmachung der Offentlichen Ausschreibung

gem. § 12 Abs. 2 VOL/A

a) Auftraggeber

b) Art der Vergabe

c) Form, in der die Angebote
einzureichen sind

d) Art und Umfang der Leistung/
Ort der Leistungserbringung

e) GroRe und Art der einzelnen Lose

f) Nebenangebote zugelassen

g) AusfUhrungsfrist

h) Anschrift, bei der Unterlagen
angefordert/eingesehen werden
kénnen

i) Teilnahmefrist
Angebotsfrist

Bindefrist

j) Hohe der geforderten Sicherheiten

JEN Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH
Abteilung Einkauf

Haus 2, Raum 209

Wilhelm-Johnen-Stralle

52428 Jilich

Tel.: 02461 629-47246

Fax: 02461 629-47335

E-Mail: diana.spindler@jen-juelich.de

Offentliche Ausschreibung nach VOL/A

Schriftlich

Arbeitnehmeriberlassung - Zwei Strahlenschutzwerker
Jilich

Zwei

|X|nein |:| ja

01.03.2018 — 31.12.2018 mit Option bis 30.06.2019

siehe a)

05.02.2018
16.02.2018

siehe Vertragsunterlagen
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k) Zahlungsbedingungen gem. Vergabeunterlagen

I) Unterlagen, die mit dem Angebot Alle geforderten Erkldrungen/Nachweise sind zwingend

flr die Beurteilung der Eignung vorzulegen, ein Verweis auf friihere Angebote oder
einzureichen sind Bewerbungen wird nicht akzeptiert und kann zum Ausschluss
fihren.

Auflistung nach unten genannter Reihenfolge in einer Anlage

kurz und pragnant zusammengefasst. Nur diese Informationen

werden fir die Bewertung bericksichtigt.

Dariliberhinausgehende Unterlagen sind nicht erwiinscht.

Eignung des Bieters:

|X| Bescheinigung der zustandigen Stellen oder Erklarungen
dariiber, dass die in § 6 (5 VOL/A genannten
Ausschlussgriinde auf das Unternehmen nicht zutreffen.

|X| Erklarung der Eintragung im Berufs- oder Handelsregister

|X| Erklarung Uber eine entsprechende Berufs- bzw.
Betriebshaftpflichtversicherung

|X| Vorlage einer giltigen Erlaubnis zur gewerblichen
Arbeitnehmeriiberlassung nach den §§ 1 und 2 des
Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaligen

Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)

|E glltige Genehmigung zur Tatigkeit in fremden Anlagen und
Einrichtungen gemal §15 der Strahlenschutzverordnung

|E Angaben zum Tarifvertrag

Eignung des Personals:

X] Erkldrung das Personal Arbeitnehmer des Bieters ist

X] Nachweis beruflich strahlenexponierte Person der Kat. A

Nachweis Uber giiltigen Strahlenpasses entsprechend der
Strahlenschutzverordnung

Nachweis der Atemschutztauglichkeit nach G26.2

Erklarung zur atomrechtlicher Zuverlassigkeitsprifung gem.
§12b AtG nach Kat. 2

X XX X

Nachweis Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem technischen Beruf oder eine langjahrige
nachweisbare Erfahrung

X

Nachweis eines S3-Kenntniserwerb im Strahlenschutz fir
"sonst tatige Personen”

|E Erklarung Gber Hohentauglichkeit und koérperliche Fitness
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|X| Erklarung lber eine sichere Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift

|X| aussagekraftiges Profil des einzusetzenden Personals

m) Kosten fiir Unterlagen nein
n) Zuschlagskriterien Preis 50%, Qualifikation und Erfahrung der Mitarbeiter 50 %
sonstige Angaben Vergabe-Nr. beim Auftraggeber: 844/2000059138/2018

Nachprifstelle:

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Dienstsitz Bonn

53170 Bonn
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Wir setzen MaRstabe.
Mit Sicherheit.

JEN

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft

fur Nuklearanlagen

JEN Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH
Postfach 11 60 | 52412 Jiilich

Vergabenummer 844/2000059138/2018

Vergabeart
Adresse g

[] Freihidndige Vergabe

X] Offentliche Ausschreibung
[] Beschrankte Ausschreibung

Einzureichen bis
Datum 05.02.2018

| Uhrzeit 11:30 Uhr

Ort (Anschrift wie oben)

Telefon 02461 629-47246

Die Bindefrist endet am 16.02.2018

Beginn 01.03.2018

voraussichtliche Ausfiihrungsfrist
Ende 31.12.2018
m. Option bis 30.06.2019

Julich, 19.01.2018

Aufforderung zur Abgabe eines Angebots nach VOL/A
MaRnahme:  Arbeitnehmeriiberlassung — Zwei Strahlenschutzwerker
Leistung:

Anlagen:

BWB — Bewerbungsbedingungen

X] Angebotsvordruck

[] EKB - Einkaufsbedingungen der JEN mbH

X] zvB ANU - Zusitzliche Vertragsbedingungen ANU der JEN mbH
[ ] Verzeichnis der Nachunternehmerleistungen

X Leistungsbeschreibung

X] Leistungsverzeichnis/Preisblatt

X Nachweise /Erklirungen

[ ] ordnungs- und Kontrollbestimmungen

|Z| Erkldarung Equal - Treatment-/Equal - Pay Grundsatz

DX Vertrag zur ANU der JEN

X Anlagen 2 und 3 zum Vertrag zur ANU der JEN

|Z Anlage 4 Verpflichtungserklarung BDSG zum Vertrag zur ANU
DX Tarifvertrag der JEN

X Entgelttabelle der JEN

X] Beispiel zur Berechnung von Equal Pay

X Erschwerniskatalog JEN mbH

IZI Kennzettel fiir Angebotsumschlag

1. Fur die Angebotsabgabe ist das beiliegende Angebotsschreiben zu unter-
zeichnen und zusammen mit den Anlagen in einfacher und ggfs. unter-
schriebener Ausfertigung in verschlossenem Umschlag bis zum Eréffnungs-/
Einreichungstermin an die Vergabestelle einzusenden oder dort abzugeben.
Der Umschlag ist mit beiliegendem roten Kennzettel zu versehen.
Nichteinhaltung fiihrt zum Ausschluss

Ein Unternehmen der EWN Gruppe Seite 1 von 3

JEN Jilicher Entsorgungsgesellschaft
fir Nuklearanlagen mbH
Wilhelm-Johnen-StraRe

52428 Jilich

Telefon +49 2461 629-0
Telefax +49 2461 629-47200

info@jen-juelich.de
www.jen-juelich.de

Aufsichtsratsvorsitzender
Dr. Michael Kéhler

Geschéftsfiihrung
Rudolf Printz (Vorsitzender)
Ulrich Schéffler

Amtsgericht Diiren | HRB 4349
USt-IdNr. DE 119 495 754

Commerzbank AG
IBAN DE34 3708 0040 0187 9121 00
BIC DRESDEFF370



JEN

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
fir Nuklearanlagen

[] zusétzlich sind die Unterlagen in digitaler Form
(auf einem Datentrager als OCR-fahige PDF) einzureichen.
Nichteinhaltung kann zum Ausschluss fiihren.

3. Bis zum Ablauf der Angebotsfrist kbnnen Angebote schriftlich zuriickgezogen

werden.

4. Anderungen und Ergénzungen an den Verdingungsunterlagen sind unzu-
lassig.

5. Bieterfragen sind unverziiglich, spatestens 10 Kalendertage vor Ablauf der
Angebotsfrist schriftlich an den Einkauf der JEN mbH (an genannte Kontakt-
daten) zu richten. Antworten zu den Bieterfragen werden bis 6 Kalendertage
vor dem Angebotsschlusstermin auf der Vergabeplattform verdffentlicht.

Es besteht die Moglichkeit einer Registrierung um tiber mégliche Ande-
rungen informiert zu werden. Nur im Falle dieser freiwilligen Registrierung
werden Bieter und Bewerber automatisch in die Kommunikation der Ver-
gabestelle eingebunden. Ohne eine freiwillige Registrierung sind Bieter
und Bewerber verpflichtet, sich eigenstdndig auf der Vergabeplattform
Uber das Vergabeverfahren, wie zum Beispiel Anderungen an den Verga-
beunterlagen und Antworten auf Bieterfragen, zu informieren.

6. |:| Nebenangebote sind zugelassen im Rahmen der beiliegenden Be-

schreibung (der technischen Mindestbedingungen)
[ ] nur in Verbindung mit einem Hauptangebot
& Nebenangebote sind nicht zugelassen

Etwaige Nebenangebote und/oder Anderungsvorschlidge miissen als be-
sondere Anlage gemacht und als solche gekennzeichnet werden.

7. Ein Angebot gilt als nicht beriicksichtigt, wenn bis zum Ablauf der
Bindefrist kein Auftrag erteilt wurde. Griinde fur die Ablehnung lhres
Angebots gem. § 19 VOL/A werden nur auf schriftlichen Antrag mitgeteilt.

9. Die geforderten Nachweise / Eigenerklarungen sind mit dem Angebot ab-
zugeben.

10. Die Vergabe wird nach Losen vorgenommen:

|:| nein
Xl ja, Bieter kénnen Angebote fiir ein Los, mehrere oder alle Lose

abgeben.
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JEN

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

11. Zuschlagskriterien
Bei dieser Ausschreibung entscheidet der Auftraggeber iiber den Zuschlag
[_] ausschlieRlich nach dem Preis
X] gem.§ 16 Abs. 7 VOL/A nach folgenden Kriterien:
e Preis 50 %, Qualifikation und Erfahrung des Personals 50 %

12. Auskinfte werden erteilt bei

|Z] Frau Diana Spindler

X zu den Biirozeiten von Mo-Fr 08:00 — 14:00 Uhr
Tel.: 02461 629-47246, Fax: 02461 629-47335
E-Mail: diana.spindler@jen-juelich.de

Mit freundlichen GriiRen

JEN Jilicher Entsorgungs}gesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH

// |
/; 4 /

Detlef Weitz Diana S
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JEN

Julicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

Bewerbungsbedingungen der JEN mbH
Zum Verbleib beim Bieter bestimmt, nicht mit dem Angebot zuriickzugeben.

1 Mitteilung von Unklarheiten in den Vergabeunterlagen

Enthalten die Vergabeunterlagen nach Auffassung des Bieters® Unklarheiten, so hat der Bieter unver-
zglich den Auftraggeber vor Angebotsabgabe schriftlich, per E-Mail oder Telefax darauf hinzuweisen.

2 Unzuldssige Wettbewerbsbeschrankungen

Angebote von Bietern, die sich im Zusammenhang mit diesem Vergabeverfahren an einer unzulassi-
gen Wettbewerbsbeschrankung beteiligen, kdnnen ausgeschlossen werden, vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 4
GWSB. Bei Vergaben unterhalb des einschldagigen EU-Schwellenwerts werden diese Angebote ausge-
schlossen, vgl. § 16 Abs. 3 lit. f VOL/A.

Zur Bekampfung von Wettbewerbsbeschrankungen hat der Bieter auf Verlangen Auskunft dartiber zu
geben, ob und auf welche Art der Bieter wirtschaftlich und rechtlich mit Unternehmen verbunden ist.

3 Angebot
3.1 Das Angebot ist in all seinen Bestandteilen in deutscher Sprache abzufassen.

3.2 Fiir das Angebot sind die vom Auftraggeber tibersandten Vordrucke zu verwenden; das Angebot ist an
der dafiir vorgesehenen Stelle zu unterschreiben.
Eine selbstgefertigte Abschrift oder Kurzfassung des Leistungsverzeichnisses ist zugelassen. Das vom
Auftraggeber verfasste Leistungsverzeichnis ist allein verbindlich.

3.3 Unterlagen, die von der Vergabestelle nach Angebotsabgabe verlangt werden, sind zu dem von der
Vergabestelle bestimmten Zeitpunkt einzureichen. Werden die Unterlagen nicht vollstandig fristge-
recht vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen.

3.4 Enthalt die Leistungsbeschreibung bei einer Teilleistung eine Produktangabe mit Zusatz ,,oder gleich-
wertig” und wird vom Bieter dazu eine Produktangabe verlangt, ist das Fabrikat (insbesondere Her-
stellerangabe und genaue Typenbezeichnung) auch dann anzugeben, wenn der Bieter das vorgege-
bene Fabrikat anbieten will. Dies kann unterbleiben, wenn er im Angebotsschreiben erklart, dass er
das in der Leistungsbeschreibung benannte Produkt anbietet.

Anderungen des Bieters an seinen Eintragungen miissen zweifelsfrei sein.
Anderungen und Ergdnzungen an den Vergabeunterlagen sind unzulassig.

3.5 Alle Eintragungen miissen dokumentenecht sein.
Entspricht der Gesamtbetrag einer Ordnungszahl (Position) nicht dem Ergebnis der Multiplikation von
Mengenansatz und Einheitspreis, so ist der Einheitspreis maRgebend.

3.6 Ein Bieter, derin seinem Angebot die von ihm tatsachlich fur einzelne Leistungspositionen geforderten
Einheitspreise auf verschiedene Einheitspreise anderer Leistungspositionen verteilt und somit eine
unzuldssige Mischkalkulation vornimmt, benennt nicht die von ihm geforderten Preise im Sinne von
§ 13 Abs. 3 VOL/A bzw. § 57 Abs. 1 Nr. 5 VgV wird grundséatzlich vom Vergabeverfahren ausgeschlossen

3.7 Alle Preise sind in Euro, Bruchteile in vollen Cent anzugeben.
Die Preise (Einheitspreise, Pauschalpreise, Verrechnungssatze usw.) sind ohne Umsatzsteuer anzuge-
ben. Der Umsatzsteuerbetrag ist unter Zugrundelegung des geltenden Steuersatzes am Schluss des
Angebots hinzuzufiigen.

1 Sinngeman gelten diese Bestimmungen auch fur Bietergemeinschaften.
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JEN

Julicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

Bewerbungsbedingungen der JEN mbH
Zum Verbleib beim Bieter bestimmt, nicht mit dem Angebot zuriickzugeben.

Es werden nur Preisnachlasse gewertet, die
- ohne Bedingung als Vomhundertsatz auf die Abrechnungssumme gewahrt werden und
- anderim Angebotsschreiben bezeichneten Stelle aufgefiihrt sind.

3.8 Wenn den Vergabeunterlagen Formblatter zur Preisaufgliederung beigefiigt sind, hat der Bieter die
seiner Kalkulationsmethode entsprechenden Formblatter ausgefullt mit seinem Angebot abzugeben.
Die Nichtabgabe der ausgefillten Formblatter kann dazu fihren, dass das Angebot nicht berticksich-
tigt wird.

3.9 Digitale Angebote mit Signatur im Sinne des Signaturgesetzes diirfen nur abgegeben werden, wenn
dies in der Bekanntmachung oder in den Vergabeunterlagen ausdriicklich zugelassen ist.
Andere auf elektronischem Wege (ibermittelten Angebote sind nicht zugelassen.

4 Unterlagen zum Angebot
Der Bieter hat auf Verlangen der Vergabestelle die Urkalkulation und/oder die von ihr benannten
Formblatter mit Angaben zur Preisermittlung sowie die Aufgliederung wichtiger Einheitspreise aus-
gefillt zu dem von der Vergabestelle bestimmten Zeitpunkt vorzulegen. Bei Unterauftragnehmerleis-
tungen sind deren Angebotspreise sowie der dazu gehdrige Generalunternehmerzuschlag anzuge-
ben.

5 Nebenangebote oder Anderungsvorschlige

5.1 Sind Nebenangebote zugelassen, miissen sie die geforderten Mindestanforderungen erfiillen; dies ist
mit Angebotsabgabe nachzuweisen.

5.2 Der Bieter hat die in Nebenangeboten oder Anderungsvorschlagen enthaltenen Leistungen eindeutig
und erschopfend zu beschreiben; die Gliederung des Leistungsverzeichnisses ist, soweit moglich, bei-
zubehalten.

Nebenangebote oder Anderungsvorschlidge miissen alle Leistungen umfassen, die zu einer einwand-
freien Ausfiihrung der Leistungen erforderlich sind.

Soweit der Bieter eine Leistung anbietet, deren Ausfiihrung nicht in Allgemeinen Technischen Ver-
tragsbedingungen oder in den Vergabeunterlagen geregelt ist, hat er im Angebot entsprechende An-
gaben Uber Ausfiihrung und Beschaffenheit dieser Leistung zu machen.

5.3 Nebenangebote sind, soweit sie Teilleistungen (Positionen) des Leistungsverzeichnisses beeinflussen
(andern, ersetzen, entfallen lassen, zusatzlich erfordern), nach Mengenansatzen und Einzelpreisen
aufzugliedern (auch bei Verglitungen durch Pauschalsumme).

5.4 Nebenangebote, die den Nr. 5.1 bis 5.3 nicht entsprechen, werden von der Wertung ausgeschlossen.
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JEN

Julicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

Bewerbungsbedingungen der JEN mbH
Zum Verbleib beim Bieter bestimmt, nicht mit dem Angebot zuriickzugeben.

6 Bietergemeinschaften

6.1 Die Bietergemeinschaft hat mit ihrem Angebot eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung
abzugeben,
e in der die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfall erklart ist;
e in der alle Mitglieder aufgefiihrt sind und der fiir die Durchfiihrung des Vertrags bevollméachtigte
Vertreter bezeichnet ist;
e dass der bevollmachtigte Vertreter die Mitglieder gegeniliber dem Auftraggeber rechtsverbindlich
vertritt;
e dass alle Mitglieder als Gesamtschuldner haften.
6.2 Sofern nicht im offenen Verfahren bzw. in 6ffentlicher Ausschreibung ausgeschrieben wird, werden
Angebote von Bietergemeinschaften, die sich erst nach Aufforderung zur Angebotsabgabe aus aufge-
forderten Unternehmen gebildet haben, nicht zugelassen.

7 Eignungsnachweis fiir andere Unternehmen (Unterauftrage und Eignungsleihe)

Beabsichtigt der Bieter, sich bei der Erflillung eines Auftrages der Fahigkeiten anderer Unternehmen
zu bedienen, muss er mit dem Formblatt Art und Umfang der dafir vorgesehenen Leistungsbereiche
in seinem Angebot bezeichnen. Zum Nachweis, dass ihm die erforderlichen Fahigkeiten (Mittel, Kapa-
zitdten) der anderen Unternehmen zur Verfligung stehen, hat er auf gesondertes Verlangen der Verga-
bestelle entsprechende Verpflichtungserklarungen dieser Unternehmen vorzulegen.

Bei Auftrdgen, die den malRgebenden EU-Schwellenwert liberschreiten, gilt Folgendes:

Der Bieter muss ein Unternehmen, das das entsprechende Eignungskriterium nicht erfiillt oder bei
dem zwingende Ausschlussgriinde nach § 123 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) vorliegen, gemaR § 47 Abs. 2 Satz 3 VgV ersetzen.
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Zusatzliche Vertragsbedingungen Arbeitnehmeriiberlassung der JEN ZVB ANU
Sind als anerkannt mit dem Angebot zurlickzugeben. Blatt 1 von 5

Vergabenummer Datum
844/2000059138/2018 19.01.2018

Malnahme
Arbeitnehmeriberlassung — Zwei Strahlenschutzwerker

Angebot fir

2.1.

2.2,

2.3.

Grundlagen/Geltungsbereich der Vertragsbedingungen

Die vorliegenden Zusétzlichen Vertragsbedingungen Arbeitnehmeriiberlassung (,ZVB ANU“) gelten fiir
die Uberlassung von Leiharbeitnehmern an die JEN Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanla-
gen mbH (,JEN“).

Neben den vorliegenden ZVB ANU richten sich entsprechende Auftrige der JEN nach dem Gesetz zur
Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (,AUG"). Vertragsbedingungen eines von der JEN beauftrag-
ten Verleihunternehmens, die den vorliegenden ZVB ANU entgegenstehen, werden nicht Vertragsbe-
standteil, es sei denn, die JEN erkennt die Geltung der konkreten Regelung ausdriicklich schriftlich an.

Vertragsmodalititen
Abschluss des Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung

Die JEN Ubersendet den potentiellen Vertragspartnern eine Aufforderung zur Abgabe eines Angebots
sowie die Vorlage der JEN fiir einen Vertrag zur Arbeitnehmeriberlassung. Ein Vertrag zwischen der
JEN und dem Verleiher kommt sodann zustande, wenn die JEN das Angebot des Verleihers angenom-
men hat. Die Annahme des Angebotes des Verleihers erfolgt mittels SAP Auftragsschreiben der JEN. In
diesem Zusammenhang erfolgt der Abschluss des Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung auf der
Grundlage der von der JEN bereitgestellten Vorlage fiir einen Vertrag zur Arbeitnehmeriberlassung.

Form des Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung

Der Vertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung bedarf der Schriftform (§12 Abs.1AUG i.V.m. § 126
Abs. 1 BGB). Zur Wahrung dieses Formerfordernisses schlieBen der Verleiher und die JEN einen
schriftlichen Vertrag ab. Mindliche Nebenabreden zu einem abgeschlossenen Vertrag sind nur ver-
bindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden. Das gesetzliche Schriftformerfordernis gilt auch fir
Anderungen, Ergidnzungen und Erweiterungen des Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung.

Inhalt des Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung

Der Inhalt des Vertrags richtet sich nach der von der JEN bereitgestellten Vorlage fiir einen Vertrag zur
Arbeitnehmeriiberlassung, der dem Verleiher von der JEN zugesandt wird. Bei nachtraglichen Ande-
rungen des Vertrags zur Arbeitnehmeriberlassung ist die letzte Erklarung, die den Formerfordernis-
sen nach 2.2. dieser ZVB ANU geniigt, maRgeblich.

Vertragslaufzeit
Der Zeitraum einer Uberlassung von Leiharbeitnehmern wird im jeweiligen Vertrag zur Arbeitnehmer-

tiberlassung vereinbart. Der Uberlassungszeitraum wird nicht automatisch verlangert. Die Verlinge-
rung einer Uberlassung erfolgt nach MaRgabe der Formerfordernisse nach 2.2. dieser ZVB ANU.

Stand 12/2017



Zusatzliche Vertragsbedingungen Arbeitnehmeriiberlassung der JEN ZVB ANU
Sind als anerkannt mit dem Angebot zurlickzugeben. Blatt 2 von 5

4. Vergiitung
4.1. Hohe der Vergiitung

Die von der JEN fiir den Einsatz eines Leiharbeitnehmers an den Verleiher zu zahlende Vergitung rich-
tet sich nach den vereinbarten Stundenverrechnungssatzen und Zuschlagen sowie der erbrachten und
bestatigten Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers. Die in dem Vertrag zur Arbeitnehmeriberlassung ver-
einbarte Vergiitung gilt grundsatzlich fir die gesamte Vertragslaufzeit. Im Falle von tarifvertraglichen
und/oder gesetzlichen Anderungen kénnen die zugrunde gelegten Stundenverrechnungssitze jedoch
neu vereinbart werden.

4.2. Abrechnung

Die Abrechnung der Leistung von Leiharbeitnehmern erfolgt auf Grundlage der von ihnen gefiihrten
Stundennachweise. Diese Nachweise sind mindestens wdchentlich aufzustellen und zu Beginn der je-
weils folgenden Kalenderwoche einem von der JEN benannten Ansprechpartner zur Bestatigung und
Unterzeichnung vorzulegen. Die erbrachten Leistungen werden anhand der dokumentierten und sei-
tens der JEN unterzeichneten Stundennachweise monatlich abgerechnet.

Auf den Stundennachweisen missen insbesondere

- die Einsatzzeiten,

- der vollstandige Name des Leiharbeitnehmers,

- die Qualifikation des Leiharbeitnehmers,

- die geleisteten Tatigkeiten und

- die Kontierungselemente und Kontierungsvorgaben der JEN

vermerkt sein.
4.3. Zuschlage

Die im Betrieb der JEN geltenden tarifvertraglichen Zuschlage sind in Anlage 3 zum Vertrag zur Arbeit-
nehmeriberlassung genannt.

4.4. Anforderungen an Atemschutzgeritetriager/ Eignungserhalt

Sofern fiir die Erbringung der Leistung die Qualifikation der Atemschutztauglichkeit gegeben sein
muss, ist sowohl die korperliche Eignung sowie deren Erhalt (regelmaRige arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchung(en) nach Grundsatz G 26 ,Atemschutzgerate” gemaf DGUV Regel 112-190 der Deut-
schen Gesetzliche Unfallversicherung) als auch die erfolgreiche Teilnahme an den jahrlichen Atem-
schutzausbildungen /-Unterweisungen /-Belastungsubungen (G 26.2 / G 26.3 nach § 3 Abs. 1 ,PSA-
Benutzungsverordnung” in Verbindung mit § 31 Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Praventi-
on“ (BGV/GUV-V Al)) nachzuweisen. Die JEN bietet die jahrliche Atemschutzausbildung (G 26.2 / G
26.3) kostenpflichtig an; sie kann jedoch ebenso an jeder anderen, geeigneten Ausbildungsstelle
durchgefihrt und deren Erbringung der JEN nachgewiesen werden.

Stand 12/2017



Zusatzliche Vertragsbedingungen Arbeitnehmeriiberlassung der JEN ZVB ANU
Sind als anerkannt mit dem Angebot zurlickzugeben. Blatt 3von 5

10.

Nutzungsrechte der Leiharbeitnehmer

Die vom Verleiher zur Verfligung gestellten Leiharbeitnehmer sind grundsatzlich in gleicher Weise wie
vergleichbare Arbeitnehmer der JEN zur Nutzung von Gemeinschaftseinrichtungen und -diensten be-
rechtigt. Ausnahmen von diesem Grundsatz muissen durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt sein.
Ein sachlicher Grund kann sich insbesondere auf Grund eines unverhéltnismaRigen Organisations- und
Verwaltungsaufwands gemessen an der individuellen Einsatzdauer des Leiharbeitnehmers im Betrieb
der JEN ergeben.

Die JEN stellt dem Verleiher die Daten zur Verfligung, die dieser bendtigt, um die auf etwaige geld-
werte Vorteile anfallenden Steuern und Sozialversicherungsbeitrage abfiihren zu kénnen. Auf Anfrage
erstellt die JEN Ablichtungen der maligeblichen Unterlagen. Die Kosten der Ablichtungen werden vom
Verleiher getragen.

Mitteilung von Unfallen

JEN und Verleiher verpflichten sich, Arbeitsunfalle eines Leiharbeitnehmers unverziiglich der jeweils
anderen Partei zur Kenntnis zu bringen.

Auswahl der Leiharbeitnehmer

Der Verleiher verpflichtet sich, nach MalRgabe von § 8 Abs. 2 des Vertrags zur Arbeitnehmeriberlas-
sung geeignete Leiharbeitnehmer auszuwahlen und dem Verleiher zur Verfligung zu stellen.

Die abschlieRende Auswahl der Leiharbeitnehmer erfolgt durch die JEN nach Malgabe von § 7 des
Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung.

Kettenverleih

Der Verleiher verpflichtet sich, der JEN nur solche Leiharbeitnehmer zu Uberlassen, die in einem Ar-
beitsverhaltnis zum Verleiher stehen. Ein Kettenverleih von Leiharbeitnehmern ist nicht zuldssig.

Vermittlungsprovisionen

Ubernimmt die JEN den Mitarbeiter aus dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag oder innerhalb einer
Frist von drei Monaten nach Ende der Uberlassung, so gilt dies als Vermittlung.

Fiir diese Vermittlung gilt eine Vermittlungsprovision als vereinbart:

Ubernahme innerhalb der ersten drei Monate 12 % des Jahresbruttoeinkommens, bis zu einer Uber-
lassungsdauer von sechs Monaten 8 % des Jahresbruttoeinkommens. Das Jahresbruttoeinkommen
entspricht dem Arbeitsentgelt (brutto) ohne Nebenzuwendungen zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer.
Nach einer Uberlassungsdauer von mehr als 6 Monaten wird keine Vermittlungsprovision mehr fillig.
Die Vermittlungsprovision ist fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrags zwischen Leiharbeitnehmer und
Verleiher.

Rechnungen
Rechnungen und Rechnungsunterlagen des Verleihers sind der JEN in zweifacher Ausfertigung einzu-

reichen. Auf den Rechnungen miissen die vereinbarten Vertragspreise ausschlieBlich Umsatzsteuer
(Nettopreise) ausgewiesen sein. Die Umsatzsteuer ist am Schluss der Rechnung mit dem Steuersatz,
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12.

12.1.

der zum Zeitpunkt des Entstehens der Steuer galt, gesondert auszuweisen. Bei Schlussrechnungen ist
fiir den Umsatzsteuerbetrag der Zeitpunkt des Bewirkens der Leistung mafigeblich.

In den Rechnungen des Verleihers missen die zur Beurteilung der Leistung und zur Priifung der Rech-
nungsbetrage erforderlichen Informationen nachvollziehbar dargestellt sein. Zur Abrechnung erfor-
derliche Dokumente sind im Original beizufligen. Jede Rechnung muss zwingend folgende Informatio-
nen und Unterlagen enthalten:

- eine Ubersicht mit den Namen der Leiharbeitnehmer, deren Leistungen abgerechnet werden,
- die nach 4.2. dieser ZVB ANU bestatigten und unterzeichneten Stundenweise der Leiharbeitnehmer,
- das Datum des fiir den jeweiligen Einsatz abgeschlossenen Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung.

Sollte eine Rechnung des Verleihers den vorgenannten Anforderungen nicht geniigen, wird der von
der JEN zu entrichtende Rechnungsbetrag nicht fallig. In diesem Fall weist die JEN den Verleiher un-
verzuglich darauf hin, dass die gestellte Rechnung fehlerhaft ist und stellt ihm auf Verlangen die der
Rechnung beigefiigten Originalunterlagen zur erneuten Rechnungsstellung zur Verfligung.

Zahlungen

Samtliche Zahlungen zwischen der JEN und dem Verleiher erfolgen bargeldlos und in EUR. Als Tag der
Zahlung gilt der Tag, an dem das Geldinstitut des Zahlenden den ausfiihrbaren Zahlungsauftrag erhal-
ten hat.

Die Zahlungsfrist beginnt nach Eingang einer ordnungsgemaR erteilten Rechnung (10. dieser ZVB ANU)
und betragt 30 Tage, falls nichts anderes im Vertrag zur Arbeitnehmeriberlassung vereinbart wurde.

Bei Vereinbarungen mit Arbeitsgemeinschaften haben Zahlungen der JEN an den fiir die Durchfiihrung
der Vereinbarung bevollméachtigten Vertreter der Arbeitsgemeinschaft befreiende Wirkung. Dies gilt
auch nach Auflésung der Arbeitsgemeinschaft.

Sollte die JEN eine Uberzahlung im Sinne der §§ 812 ff. BGB an den Verleiher leisten, kann sich dieser
nicht auf den Wegfall der Bereicherung (§ 812 Abs. 3 BGB) berufen. Der (iberzahlte Betrag ist an die
JEN zu erstatten. Erstattet der Verleiher den (iberzahlten Betrag nicht innerhalb von 14 Kalendertagen
nach Zugang eines Riickforderungsschreibens der JEN, tritt Verzug ein. Fir Zeiten des Verzugs hat der
Verleiher Verzugszinsen in Hohe von 9 Prozentpunkten tGber dem Basiszinssatz (§ 288 BGB) an die JEN
zu zahlen.

Geheimhaltung
Firmenbezogene Geheimhaltungspflicht

Jede Vertragspartei verpflichtet sich, die von der jeweils anderen Vertragspartei erhaltenen Daten und
Unterlagen vertraulich zu behandeln und sie ausschliefllich im Rahmen der Vertragsabwicklung zu
verwenden. Die Vertragsparteien verpflichten sich insbesondere, die erhaltenen Daten und Unterla-
gen ohne vorherige schriftliche Zustimmung der jeweils offenbarenden Vertragspartei weder ganz
noch teilweise fiir sonstige eigene oder fremde gewerbliche Zwecke zu benutzen, noch sie Dritten zu-
ganglich zu machen. Die Partner verpflichten sich, die Daten und Unterlagen nur solchen Mitarbeitern
zuganglich zu machen, die sie fur die Durchfiihrung der im Rahmen dieser Vereinbarung getroffenen
Aufgaben bendtigen. Diese Mitarbeiter werden, auch fiir den Fall deren Ausscheidens aus den Diens-
ten der Vertragspartei, entsprechend dieser Vereinbarung zur Vertraulichkeit verpflichtet.
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13.

14.

15.

Diese Verpflichtungen gelten nicht fiir solche Daten und Unterlagen, fir die die empfangende Ver-
tragspartei nachweisen kann, dass sie
- durch Publikationen oder dergleichen bereits Gemeingut sind oder danach ohne Zutun der
jeweils empfangenden Vertragspartei Gemeingut werden oder
- ohne Verpflichtung zur Vertraulichkeit der jeweils empfangenden Vertragspartei durch Drit-
te Uberlassen wurden oder
- vor Mitteilung durch die jeweils offenbarende Vertragspartei der jeweils empfangenden Ver-
tragspartei bereits bekannt waren oder

Sollte die empfangende Vertragspartei aufgrund eines gesetzlichen VerstoRes, eines Urteils oder einer
verbindlichen behdrdlichen Entscheidung oder Verfligung gezwungen werden, vertrauliche Informati-
onen ganz oder teilweise preiszugeben (nachstehend die ,Preisgabe von Gesetzes wegen®) verpflich-
tet sich die empfangende Vertragspartei, die andere Vertragspartei sofort schriftlich zu verstandigen
und auf jeden Fall soweit wie moglich vor der Preisgabe von Gesetzes wegen seine Absichten der of-
fenlegenden Vertragspartei mitzuteilen, so dass die offenlegende Vertragspartei ggf. gerichtlich vor-
gehen kann, um die Aufrechterhaltung des Schutzes ihrer vertraulichen Informationen durchzusetzen;
und die offenlegenden Vertragspartei bei allen MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des Schutzes der
vertraulichen Informationen zu unterstitzen.

Personenbezogene Geheimhaltungspflicht

Der Verleiher verpflichtet sich, die bei der JEN eingesetzten Leiharbeitnehmer entsprechend den Best-
immungen nach 12.1. dieser ZVB ANU und nach & 8 Abs. 5 des Vertrags zur Arbeitnehmeriiberlassung
zu verpflichten. Gleiches gilt fiir alle Gbrigen Mitarbeiter des Verleihers, die (voraussichtlich) mit ver-
traulichen Daten und Unterlagen der JEN in Beriihrung kommen. Die Umsetzung der personenbezo-
genen Geheimhaltungspflicht des Verleihers kann durch Verpflichtungserklarungen der betroffenen
Mitarbeiter oder Leiharbeitnehmer erfolgen.

Erfiillungsort

Der Erflllungsort fur die Leistungen der Leiharbeitnehmer sowie fiir Zahlungen der JEN ist der Ge-
schaftssitz der JEN, Wilhelm-Johnen-StraRe, 52428 Jilich.

Gerichtsstand und anwendbares Recht
Der ausschlieRliche Gerichtsstand fiir Streitigkeiten zwischen dem Verleiher und der JEN ist Jilich.

Es gilt deutsches Recht. Bei bilingualen Vertragen zur Arbeitnehmeriberlassung ist ausschlieBlich der
in deutscher Sprache abgefasste Vertragsteil verbindlich.

Sonstiges

Der Verleiher ist nicht zur Abtretung seiner Forderungen gegen die JEN aus dem Vertrag zur Arbeit-
nehmeriberlassung berechtigt.

Sollte eine Bestimmung dieser ZVB ANU ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird
hiervon die Wirksamkeit der {brigen Bestimmungen dieser ZVB ANU nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen Bestimmung tritt die gesetzlich zuldssige Bestimmung, die dem Gewollten am nachsten
kommt. Dies gilt auch im Falle einer unbeabsichtigten Regelungsliicke.
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Jilicher Entsorgungsgesellschaft

Vergabenummer 844/2000059138/2018

fir Nuklearanlagen mbH Verg.abear'f .
Postfach 11 60 [X] Offentliche Ausschreibung
52412 Jiilich [ ] Beschrénkte Ausschreibung

Angebot nach VgV bzw. VOL/A

MaRnahme/MaRnahmenummer:
Arbeitnehmeriiberlassung — Zwei Strahlenschutzwerker

[ ] Freihdndige Vergabe

|:| Offenes Verfahren (EU)

|:| Nicht Offenes Verfahren (EU)
[ ] verhandlungsverfahren (EU)
[ ] wettbewerblicher Dialog (EU)
[ ] Innovationspartnerschaft (EG)

Die Bindefrist des Angebotes endet am
16.02.2018

Einreichungstermin
Datum 05.02.2018 | Uhrzeit 11:30 Uhr

1. Mein/Unser Angebot umfasst:

Folgende beigefligte Unterlagen

DADADA DAL LXK LXK

EKB — Einkaufsbedingungen der JEN mbH

ZVB ANU - Zusitzliche Vertragsbedingungen ANU der JEN mbH
Verzeichnis der Nachunternehmerleistungen
Leistungsverzeichnis/Preisblatt

Technische Leistungsbeschreibung

Nachweise/Erkldrungen

Ordnungs- und Kontrollbestimmungen

Erklarung Equal - Treatment-/Equal - Pay Grundsatz

Vertrag zur ANU der JEN

Anlagen 2 und 3 zum Vertrag zur ANU der JEN

Anlage 4 Verpflichtungserkldrung BDSG zum Vertrag zur ANU
Erschwerniskatalog JEN mbH

Folgende nicht beigefligte Unterlagen

Y
X

Allgemeinen Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von Leistungen (VOL/B),
Ausgabe 2003

BWB — Bewerbungsbedingungen

Seite 1 von 3



Ich/Wir biete(n) die Ausfiihrung der beschriebenen Leistungen zu den von mir/uns
eingesetzten Preisen und mit allen die Preise betreffenden Angaben wie folgt an:

2.1 Hauptangebot .
Endbetrag (netto) Preisnachlass
ohne Nachlass [€] Endbetrag (brutto) ohne

ohne Nachlass [€] Bedingung
Summe Los 1 %
Summe Los 2 %
Gesamtsumme alle Lose

2.2 Nebenangebote Anzahl:

An mein/unser Angebot halte ich mich/halten wir uns bis zu Ablauf der Bindefrist gebunden.
3. Zahlungskonditionen

[ ] 14 Tage 3 % Skonto, 30 Tage netto

[ ] 14 Tage 2 % Skonto, 30 Tage netto

|:| 30 Tage netto

jeweils nach Rechnungseingang.

4. Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erkldrung im Angebot meinen/unse-
ren Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben kann.

5. Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir meinen/unseren Verpflichtungen zur Zahlung der Steuern und Abga-
ben sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung nachgekommen bin/sind.

6. Ich bin/Wir sind Mitglied der Berufsgenossenschaft
unter Nr.
Bieter, die ihren Sitz nicht in der Bundesrepublik Deutschland haben, geben den fiir sie zustéandigen
Versicherungstrager an.
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7.

8.

Ich versichere/Wir versichern, dass ich/wir fur die dem Angebot beigefligten Zertifikate und Nach-
weise die liickenlose Gultigkeit im gesamten Leistungszeitraum aufrechterhalten werde/werden.

Ich/Wir erklaren mit Unterzeichnung, dass ich/wir die gesetzlichen Bestimmungen bei der Ausfih-
rung des ausschreibungsgegenstandlichen Auftrags alle fiir uns geltenden rechtlichen Verpflichtun-
gen einhalten werden, insbesondere Steuern, Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung entrich-
ten, die arbeitsschutzrechtlichen Regelungen einhalten und den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschliellich des Mindestentgelts
gewadhren, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkun-
gen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fiir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder einer
nach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder einer nach § 3a des Arbeitneh-
meriberlassungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung fiir die betreffende Leistung verbindlich
vorgegeben sind.

Dies gilt soweit zutreffend auch fiir durch mich/uns eingesetzte Nachunternehmer.

Der Priifung durch den AG wird zugestimmt

9. Die nachstehende Unterschrift gilt fiir alle Teile des Angebots.

Wird eine selbstgefertigte Kurzfassung des Leistungsverzeichnisses abgegeben, so wird mit der Un-
terschrift die vom Auftraggeber verfasste Urschrift des Leistungsverzeichnisses als alleinverbindlich
anerkannt.

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift

Wird das Angebot an dieser Stelle nicht unterschrieben, muss das Angebot ausgeschlossen wer-
den.
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JEN

liilicher Entsorqungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

19.01.2018

Leistungsverzeichnis VOL/A — 844/2000059138/2018
Arbeitnehmeriberlassung - Zwei Strahlenschutzwerker

AUSSCHREIBUNG Offentliche Ausschreibung gemaR VOL/A

AUFTRAGGEBER JEN Julicher Entsorgungsgesellschaft fir Nuklearanlagen mbH

Wilhelm-Johnen-StralRe

52428 Jilich

Tel.: +49 2461 629 - 47246
Fax: +49 2461629 - 47335

BIETER

Firma:

Anschrift:

Bearbeiter:

Tel./Fax/E-Mail:

Bitte alle grau hinterlegten Felder ausfillen
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JEN

liilicher Entsorqungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

19.01.2018

Leistungsverzeichnis VOL/A — 844/2000059138/2018
Arbeitnehmeriberlassung - Zwei Strahlenschutzwerker

Inhaltsverzeichnis
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JEN

liilicher Entsorqungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen
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Leistungsverzeichnis VOL/A — 844/2000059138/2018
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1 EINFUHRUNG/BESCHREIBUNG DER MARNAHME

Die JEN mbH ist dabei, ihre nuklearen Einrichtungen sukzessive zuriick zu bauen.

Die in dieser Ausschreibung erfassten Leistungen betreffen den Riickbau im Betriebsteil AVR.

Aufgrund der erforderlichen Einbindung der Strahlenschutzwerker in den betrieblichen Ablauf
ist ein Einsatz im Rahmen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) erforderlich. Der

Leistungsumfang ist ab Punkt 3 in diesem Leistungsverzeichnis beschrieben.

2 LEISTUNGSZEITRAUM

Nachfolgend ist fir den Zeitraum vom 01.03.2018 bis 31.12.2018 mit der Option zur Verlan-
gerung bis 30.06.2019 fur 2 Strahlenschutzwerker (zwei Lose) die Stundenverrechnungssatze
einschl. aller Nebenkosten und die Séatze fur definierte Zulagen sowie die daraus resultieren-
den Gesamtpreise anzugeben. Sie gelten fir die normale Arbeitszeit (Montag — Donnerstag
07.00 Uhr bis 16.00 Uhr (abzgl. 30 min. Pause), Freitag 07.00 Uhr bis 12:00 Uhr (ohne Pause).

Gegebenenfalls wird in versetzter Arbeitszeit bzw. in 2-Schicht-System bis max. 24 Uhr gear-
beitet.

Es werden in der Auftragszeit betriebsbedingte freie Tage stattfinden. Diese sind 30.04.,
11.05., 01.06., 05.07., 06.07., 02.11., 27.12. und der 28.12.2018. In 2019 fallen ebenfalls be-

triebsbedingt freie Tage an. Diese werden Ihnen separat mitgeteilt.
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3 EIGNUNGSKRITERIEN AN DEN AN

Da die Tatigkeiten zu nahezu 100 % im Kontrollbereich stattfinden, werden an den Auftrag-

nehmer die nachfolgenden Anforderungen gestellt, die zwingend einzuhalten sind.

- Der Auftragnehmer muss eine gltige Genehmigung gemafR 8§ 15 StrISchV besitzen.
Eine Kopie dieser Genehmigung muss bei der Angebotsabgabe mit vorgelegt werden.

- Der Auftragnehmer muss im Besitz der Erlaubnis zur gewerbsméaRigen Arbeitnehmer-
Uberlassung nach den 88 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmafigen
Arbeitnehmeriberlassung (AUG) sein.

- Bescheinigung der zustandigen Stellen oder Eigenerklarung dartiber, dass die in
VOL/A 8§ 6 (5) genannten Ausschlussgrinde auf das Unternehmen nicht zutreffen

- Erklarung der Eintragung im Berufs- oder Handelsregister

- Bescheinigung Uber eine Haftpflichtversicherung

- Angaben zum Tarifvertrag
Die Eignungskriterien sind durch die Vorlage von Nachweisen (in Kopie oder Eigenerklarung)

bei der Angebotsabgabe zu belegen, Erfahrungen kénnen anhand von Eigenerklarungen und

an drei Referenzen erklart werden.
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4 EIGNUNGSKRITERIEN AN DAS PERSONAL

Das Personal muss:
- Arbeitnehmer des Bieters,
- strahlenexponiert nach Kategorie A,
- im Besitz eines giltigen Strahlenpasses,
- im Besitz einer gultigen Zuverlassigkeitsiberprifung Kategorie 1l (AtZiV) gem. 812 b
AtG,
- atemschutztauglich nach G 26.2,
- im Besitz
- eines S3-Kenntniserwerb im Strahlenschutz fur "sonst tatige Personen”
- eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf oder eine
langjahrige nachweisbare Erfahrung

sein.

Da teilweise auf Baugeristen bzw. in Zwangshaltung gearbeitet wird, ist eine Hohentauglich-
keit und korperliche Fitness der Mitarbeiter erforderlich.

Zudem ist eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift nachzuwei-
sen.

Bitte legen Sie den Unterlagen einen Lebenslauf des Einsatzpersonals hinzu.
Die Eignungskriterien sind durch die Vorlage von Nachweisen (in Kopie oder Eigenerklarung)

bei der Angebotsabgabe zu belegen, Erfahrungen kénnen anhand von Kopien, Eigenerklarun-

gen und an drei Referenzen erklart werden.
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5 ZUSCHLAGSKRITERIEN

Zu 50 % geht der Gesamtpreis in die Wertung ein, die anderen 50 % machen die personliche
berufliche Erfahrung/Qualifikation jedes einzelnen Mitarbeiters aus. Die Kriterien sind folgend
aufgefuihrt. Jedes nachgewiesene Kriterium wird mit 10 Punkten bewertet, nicht nachgewie-

sene mit 0.

- langjahrige Erfahrung im Rickbau von kerntechnischen Anlagen (mind. 3 Jahre),

- Erfahrung als Kontrollbereichspfértner

- Erfahrung in der Durchfihrung von Dosisleistungsmessungen

- Erfahrung in der Durchfiihrung von Wischproben und Kontaminationsmonitormes-
sungen

- Erfahrung im Umgang mit Raumluftmonitoren

- Erfahrungen im Umgang mit dem PC (Excel und Access)

Die Zuschlagskriterien sind durch die Vorlage von Nachweisen bei Angebotsabgabe zu bele-
gen, Erfahrungen kdnnen anhand von Kopien, Eigenerklarungen und an drei Referenzen er-

klart werden.

6 AUFGABENBESCHREIBUNG

Die durchzufiihrenden Téatigkeiten sind nachfolgend beschrieben:

- Ein- und Auschecken von Personal, dass die Strahlenschutzbereiche der AVR-Anlage

betritt bzw. verlasst
- Kontrolle von Zutrittsberechtigungen in die Strahlenschutzbereiche der AVR-Anlage

- Vorgaben fur das Ein- und Ausbringen von Material und der durchzufiihrenden Kon-

trolle von Material und Personen
- Durchfihrung der arbeitstaglichen Routinerundgénge fur die AVR-Anlage:

0 Messung der Ortsdosisleistungen an vorgegebenen Punkten

Seite 6 von 10



JEN

liilicher Entsorqungsgesellschaft
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0 Durchfiihrung und Auswertung der Wischroutinen in den Strahlenschutzberei-
chen
0 Durchfiihrung von routinemafRligen Kontaminationsmonitormessungen in den
Strahlenschutzbereichen
- Uberwachung der Kontamination im Geb&aude zur Vermeidung von Kontaminationsver-
schleppung

- Uberwachung von lokalen Raumluftmonitore

Vor Arbeitsaufnahme werden die eingesetzten Mitarbeiter durch den betrieblichen Strahlen-
schutz tber die radiologischen Belange sowie die allgemeinen Sicherheitsbestimmungen und
Besonderheiten in den Arbeitsbereichen mit Bezug auf Arbeits- und Strahlenschutz informiert

und unterwiesen.

7 VORGABE ZU LEISTENDEN STUNDEN/KALKULATIONSGRUNDLAGE

Nachfolgend sind die zu leistenden Stunden aufgelistet, die als Grundlage fir die Preisfindung
dienen (wdchentliche Arbeitszeit sieche Punkt 2).

Enthalten sind evtl. Arbeitszeiten au3erhalb der Tagesschicht. Da hierflr uneinheitliche Ab-
rechnungsmodalitdten der Bieter zu erwarten sind, kann kein einheitliches, vergleichbares
Leistungsverzeichnis mit Einzelpreisen erstellt werden.

Der sich ergebende Gesamtpreis ist an der dafiir vorgesehenen Stelle vom Bieter einzutragen.
Die gultigen Preisblatter/Verrechnungssatztabellen (inkl. der Lohn- und Gehaltskosten, sowie
der Lohn- und Gehaltsnebenkosten wie Auslosung, Trennungsgeld, Wegezeit- und Fahrt-
geldentschadigung, Urlaubsgeld, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, usw. und Gemeinkosten
einschlieB3lich eines Anteils fir Gewinn und Risiko des AN) auf deren Basis kalkuliert wurde,
sind einzureichen.

Eine nachvollziehbare Berechnung ist beizufligen.

Die genannten Stundenzahlen sind mdglichst realistische Schatzwerte, auf deren Basis der
Preisvergleich durchgefthrt wird.

Der Stundenverrechnungssatz gilt unabhangig von der Anzahl der angebotenen Stunden.
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liilicher Entsorqungsgesellschaft
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19.01.2018

Leistungsverzeichnis VOL/A — 844/2000059138/2018
Arbeitnehmeriberlassung - Zwei Strahlenschutzwerker

Erschwerniszuschlage sind nicht in den Stundenverrechnungssatz mit einzurechnen, son-

dern werden nach dem Erschwerniskatalog der JEN mbH vergtitet.

Zuschlage fur Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit sind ebenfalls nicht in den Stundenver-

rechnungssatz mit einzubeziehen, sie sind im Bedarfsfall vorher zu vereinbaren und gesondert

vom AN nachzuweisen.

Die Abrechnung des sich ergebenden Auftrages geschieht mindestens monatlich auf Stun-
dennachweis und ist dem AG, spatestens 5 Werktage nach Monatsende, zur Unterschrift vor-
zulegen.

Der Bieter erklart mit seiner rechtsverbindlichen Unterschrift unter dem Angebot, dass der
Stundenverrechnungssatz unter Beachtung des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes ermittelt

wurde.

Liegt kein gultiger Tarifvertrag vor, bitten wir um Beachtung des Equal-Treatment-/Equal-Pay-
Grundsatzes bei der Stundensatzermittlung. Dafir bendtigte Informationen liegen den Unter-
lagen bei. (Bitte fullen Sie das Formular fir Angaben zur Erfullung der Bedingungen
Equal-Pay und Equal-Treatment Grundsatzes bei der Beschaffung von Arbeitsnehmer-

Uberlassungsdienstleistungen in jedem Fall aus!)
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liilicher Entsorqungsgesellschaft
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19.01.2018

Leistungsverzeichnis VOL/A — 844/2000059138/2018
Arbeitnehmeriberlassung - Zwei Strahlenschutzwerker

8 PREISBLATT
Pos.Nr. | Gesamtstunden | Beschreibung Stundensatz/€ | Gesamtpreis/€
Los 1: 1 Strahlenschutzwerker
1 1.600 Std. 1 76itraum: 01.03.2018 bis 31.12.2018
Option Los 1: 1 Strahlenschutzwerker
11 950 Std. | Zeitraum: 02.01.2019 bis 30.06.2019
Los 2: 1 Strahlenschutzwerker
2 1.000 Std. | Zeitraum: 01.03.2018 bis 31.12.2018
Option Los 2: 1 Strahlenschutzwerker
2.1 950 Std.

Zeitraum: 02.01.2019 bis 30.06.2019

Bitte alle grau hinterlegten Felder ausfillen! Stundenverrechnungssatze, Schicht-, Erschwernis- bzw.

Mehr-arbeits-Zulagen sind per separatem Preisblatt aufzulisten.

Die Gesamtpreise sind als Summe in die Angebotserklarung zu tbertragen und dort zu
unterschreiben.

Im Auftragszeitraum werden Erschwerniszuschléage anfallen. Diese werden nach dem
Erschwerniskatalog der JEN mbH vergtitet und missen vollumfanglich an die Mitarbei-
ter weitergegeben werden.

9

ZU ERBRINGENDE UNTERLAGEN NACH ZUSCHLAGSERTEILUNG

Ein Abgrenzungsvertrag (gemafd 8§ 15 StrISchV) muss mit der JEN mbH abgeschlossen wer-

den, falls dieser noch nicht vorliegt.
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liilicher Entsorqungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

19.01.2018

Leistungsverzeichnis VOL/A — 844/2000059138/2018
Arbeitnehmeriberlassung - Zwei Strahlenschutzwerker

10 SONSTIGES

Zur Koordination fachlicher, organisatorischer, terminlicher und abrechnungstechnischer Be-
lange mit der JEN mbH hat der AN einen qualifizierten Verantwortlichen namentlich zu benen-
nen. Dieser muss wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit kurzfristig vor Ort verfligbar sein.
Verédnderungen in der Person des Verantwortlichen sind mind. finf Arbeitstage vorher der JEN

mbH schriftlich anzuzeigen.

Bei Urlaub der eingesetzten Personen ist unverziglich, bei Krankheit spatestens nach drei

Arbeitstagen gleichwertiger Ersatz zu stellen.

Regelungen und sicherheitsrelevante Anweisungen des AG sind einzuhalten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte schriftlich (per Mail) an:
Frau Diana Spindler:
E-Mail: diana.spindler@jen-juelich.de

Tel.: 024 61 /629 47 - 246

Bieterfragen werden ausschlief3lich bis 10 Tage vor Angebotsfrist beantwortet.
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Julicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen

Vergabenummer
844/2000059138/2018

Datum 19.01.2018

Anlage Nachweise, Bescheinigungen und Eigenerklarungen (Eignungsnachweise)

Der Bieter legt mit dem Angebot folgende Nachweise/Eigenerklarungen vor:

X
X

X

[

X X X ONXKX

Erklarung der Eintragung im Berufs- oder Handelsregister
Erklarung Uber eine entsprechende Berufs- bzw. Betriebshaftpflichtversicherung

Erklarung Uber den Gesamtumsatz des Unternehmens sowie den Umsatz beziiglich der besonderen
Leistungsart, die Gegenstand der Vergabe ist, jeweils bezogen auf die letzten drei Geschéftsjahre

Angaben Uber den Durchschnitt der Beschaftigten der letzten 3 Geschéftsjahre mit Gliederung nach
Quialifikation

Angaben Uber das technische Leitungs- und Aufsichtspersonal

Bescheinigung der zustandigen Stellen oder Erklarungen dariber, dass die in § 6 (5), VOL/A genannten
Ausschlussgriinde auf das Unternehmen nicht zutreffen

Referenzen: Drei, bzgl. Auftragsvolumen mit der vorliegenden Ausschreibung vergleichbare Auftrage
innerhalb der Jahre 2013-2016 inkl. Angabe des Auftragsvolumens und Benennung eines
Ansprechpartners

Angaben zur Lohn- und Stoffgleitung, u.a. - Tarifvereinbarungen aus dem Tarifverband des
Auftragnehmers und/oder der Preisindex des jeweiligen Rohstoffpreises und/oder Fachserie 17 in der
zutreffenden Reihe (Quelle: Statistisches Bundesamt)

Nachweis Uiber die Genehmigung nach § 15 StrISchV

Benennung zuverlassigkeitsuberpriftes Personal nach § 12b AtG

Nachweis Uber die Zulassung nach § 19 WHG

Nachweis zur gewerbsmaRigen Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung nach den 88 1 und 2 des
Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaRigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)

Angaben zum Tarifvertrag

Eignungen und Qualifikationsnachweise fur Einsatzpersonal wie folgt:

X Erklarung das Personal Arbeitnehmer des Bieters ist

Aufsichtsratsvorsitzender: MR Dr. Kéhler e Geschéftsfihrung: Dipl.-Ing. Rudolf Printz (Vors.) e Ass. jur. Ulrich Schaffler
Sitz der Gesellschaft: Wilhelm-Johnen-StraRe, 52428 Jiilich e Telefon 02461 629-0 e Telefax 629 47200
Registergericht: Amtsgericht Duren, HRB 4349 e USt-1d.-Nr.: DE 119 495 754 e info@jen-juelich.de e www.jen-juelich.de
Bankverbindung: Commerzbank AG e IBAN: DE34 3708 0040 0187 9121 00 e BIC: DRESDEFF370
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JEN

Julicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

Nachweis beruflich strahlenexponierte Person der Kat. A

Nachweis Uber gultigen Strahlenpasses entsprechend der Strahlenschutzverordnung
Nachweis der Atemschutztauglichkeit nach G26.2

Erklarung zur atomrechtlicher Zuverlassigkeitsprifung gem. 812b AtG nach Kat. 2
Nachweis S3-Kenntniserwerb im Strahlenschutz fiir "sonst tatige Personen”

Nachweis liber eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf oder eine
langjahrige nachweisbare Erfahrung

Nachweis Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Dekontfachkraft mit IHK-Priifung

Erklarung Uber folgende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen: G 20 (Larm),
G 41 (Arbeiten mit Absturzgefahr) und G 46 (Belastungen des Muskel- und Skelettsystems inkl.
Vibrationen)

Erklarung Uber mindestens funfjahrige Berufserfahrung im Bereich der Dekontamination
Erklarung tber Hohentauglichkeit und koérperliche Fitness
Erklarung Uber eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

aussagekréaftiges Profil des einzusetzenden Personals

Unterlagen die nach Zuschlagserteilung zu erbringen sind:

X Ein Abgrenzungsvertrag (gemaf 8 15 StriISchV) muss mit der JEN mbH abgeschlossen werden, falls
dieser noch nicht vorliegt

Sollte fiir einzelne Leistungsumfénge der Einsatz von Nachunternehmern vorgesehen sein, sind diese
zwingend mit dem Angebot zu benennen. Die Nachunternehmer mussen die 0.g. Nachweise/Zertifikate,
bezogen jeweils auf den betreffenden Leistungsumfang, erfullen; diese missen mit dem Angebot
vorgelegt werden.

Aufsichtsratsvorsitzender: MR Dr. Kéhler e Geschéftsfihrung: Dipl.-Ing. Rudolf Printz (Vors.) e Ass. jur. Ulrich Schaffler

Sitz der Gesellschaft: Wilhelm-Johnen-StraRe, 52428 Jiilich e Telefon 02461 629-0 e Telefax 629 47200

Registergericht: Amtsgericht Duren, HRB 4349 e USt-1d.-Nr.: DE 119 495 754 e info@jen-juelich.de e www.jen-juelich.de

Bankverbindung: Commerzbank AG e IBAN: DE34 3708 0040 0187 9121 00 e BIC: DRESDEFF370
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JEN

liilicher Entsorgungsgesellschaft
fir Nuklearanlagen

Julich, den 19.01.2018

Bieter: ..o

Anlage zur JEN-Ausschreibung Arbeitnehmertberlassung — Zwei Strahlenschutzwerker
844/2000059138/2018

Angaben zur Erfallung der Bedingungen des Equal-Pay und Equal-Treatment
Grundsatzes bei der Beschaffung von Arbeitnehmertberlassungsdienstleistungen

Equal-Treatment-/Equal-Pay-Grundsatz

Fur alle Zeitarbeithehmer gilt der Gleichstellungsgrundsatz (Equal Treatment): Danach
haben Zeitarbeitnehmer wahrend eines Einsatzes Anspruch auf die im Kundenbetrieb
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen eines vergleichbaren Stammmitarbeiters.

Tariféffnungsklausel
Zeitarbeitsunternehmen sind von der Verpflichtung zur Gleichstellung befreit, wenn:

e im Arbeitsvertrag die Anwendung eines wirksamen Tarifvertrages der
Zeitarbeitsbranche ggf. ein bietereigener Tarifvertrag vereinbart wurde,

e der Zeitarbeitnehmer nicht innerhalb der letzten sechs Monate aus einem
Arbeitsverhaltnis mit dem Kunden ausgeschieden ist und

Liegen diese Voraussetzungen vor, gelten fir Zeiten des Einsatzes und des Nichteinsatzes
die Regelungen des den Bieter betreffenden Tarifvertrages.

Bieterangabe:

Fir uns/mich trifft zu, dass wir/ich in einem Tarifvertrag gebunden sind/bin und
damit die Tariféffnungsklausel Anwendung findet.

L L1111 e P []

oder

FUr uns/mich trifft zu, dass wir/ich nicht in einem Tarifvertrag gebunden sind/bin und
damit der Equal-Treatment-/Equal-Pay-Grundsatz Anwendung findet. ]



JEN

Julicher Entsorgungsgesellschaft
fur Nuklearanlagen

Vertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung

Zwischen Jilicher Entsorgungsgesellschaft fir Nuklearanlagen mbH
Wilhelm-Johnen-Str.
52428 Jilich

- im Folgenden Entleiher genannt -

und

- im Folgenden Verleiher genannt -
- gemeinsam auch die Parteien genannt -

wird im Zusammenhang mit dem Abschluss des Ausschreibungsverfahrens (siehe SAP
Auftragsschreiben Nr. des Entleihers vom als Anlage 1) der folgende
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag geschlossen.

§ 1 Verleihererklarung

(1) Der Verleiher besitzt eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung gemal § 1 Abs. 1 des Gesetzes
zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG). Die Erlaubnis wurde dem Verleiher am
von der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion in [ ] unbefristet [ ]
befristet bis zum erteilt und liegt dem Entleiher in Kopie vor. Auf Verlangen des Entleihers
hat ihm der Verleiher die Arbeitnehmeriberlassungserlaubnis unverziiglich im Original zur Einsicht
vorzulegen.

(2) Bei befristeter Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis wird der Verleiher den Entleiher spatestens
drei Monate vor Ablauf der Erlaubnis darliber informieren, ob er fristgemadR den Antrag auf
Verldngerung der Erlaubnis gemaR § 2 Abs. 4 Satz 2 AUG gestellt hat. Der Verleiher wird dem
Entleiher unverziiglich nach Erhalt die Verlangerung der Erlaubnis in Kopie zusenden.

(3) Der Verleiher verpflichtet sich, den Wegfall und alle Anderungen der Erlaubnis sowie bei
Nichtverlangerung, Riicknahme oder Widerruf der Erlaubnis auch das voraussichtliche Ende der
Abwicklung und die gesetzliche Abwicklungsfrist dem Entleiher unaufgefordert unverziglich
schriftlich anzuzeigen.

(4) Der Verleiher gewihrleistet, dass die gesetzlichen und/oder tariflichen Lohnuntergrenzen nicht
unterschritten werden und samtliche Sozialversicherungsbeitrage und Lohnsteuern stets plinktlich
und ordnungsgemal abgefihrt werden. Der Verleiher hat dem Entleiher jederzeit auf dessen
Verlangen die ordnungsgemafe Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage durch Vorlage einer
Bescheinigung der zustandigen Einzugsstelle sowie die ordnungsgemdRe Abfihrung der
Lohnsteuer durch geeignete Nachweise (z.B. separate Uberweisungsbelege) nachzuweisen. Wird
der Entleiher gemaR § 28e Abs. 2 SGB IV oder § 42d EStG in Anspruch genommen, so ist der
Entleiher unbeschadet eventueller Schadensersatzanspriiche und Freistellungsanspriiche
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berechtigt, die dem Verleiher geschuldete Verglitung solange in der Hohe, in welcher ein Anspruch
der zustandigen Einzugsstelle bzw. des Finanzamts geltend gemacht wurde, zurlickzubehalten bis
der Verleiher die ordnungsgemafRe Abfiihrung von Sozialversicherungsbetrdgen und Lohnsteuern
nachweist.

(5) Der Verleiher erklart, dass auf das Arbeitsverhdltnis zwischen Verleiher und den
Leiharbeitnehmern die Tarifvertrage zwischen Arbeitgeberverband: und Gewerkschaft:
in ihrer jeweils gliltigen Fassung Anwendung finden. Diese enthalten

[ ] keine vom Gleichstellungsgrundsatz abweichenden Regelungen
[] vom Gleichstellungsgrundsatz abweichende Regelungen.
Alternativ:

|:| Der Verleiher erklart, dass auf das Arbeitsverhaltnis zwischen Verleiher und den
Leiharbeitnehmern kein Tarifvertrag Anwendung findet, es gilt Equal-Treatment- / Equal-
Pay.

§ 2 Vertragsgegenstand

(1) Der Verleiher Uberlasst dem Entleiher fir die Zeit vom bis voribergehend
Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) zur Arbeitsleistung, die fir folgende Tatigkeiten eingesetzt
werden und folgende berufliche Qualifikationen besitzen sollen:

Anzahl der Leiharbeitnehmer

Besondere Merkmale der vorgesehenen
Tatigkeiten

Erforderliche berufliche Qualifikationen

(2) Die an den Entleiher (berlassenen Leiharbeitnehmer werden in Anlage 2 zu diesem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vor Uberlassung konkretisiert.

(3) Leiharbeitnehmer, welche aufgrund der gesetzlichen Frist (§ 1 b) AUG) oder aufgrund § 7 dieses
Vertrages ausgetauscht werden, und daher bei Abschluss dieses Vertrages namentlich noch nicht
benannt werden kénnen, sind ebenfalls vor Uberlassung gem. § 2 Abs. 2 dieses Vertrages zu
konkretisieren.

(4) Der Entleiher ist berechtigt, die Leiharbeitnehmer fir die in §2 Abs. 1 dieses
Arbeitnehmeriberlassungsvertrags genannten Tatigkeiten zu beschaftigen. Der Verleiher tritt dem
Entleiher insoweit den Anspruch auf Arbeitsleistung gegen die Leiharbeitnehmer ab.

(5) Der Entleiher ist berechtigt, den auf der Grundlage dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags
Uberlassenen Leiharbeitnehmern wahrend des Einsatzes Weisungen zur Konkretisierung der
jeweiligen Tatigkeiten zu erteilen und die Arbeitsausfiihrung zu Gberwachen. Ein Arbeitsverhaltnis
zwischen dem Entleiher und den Leiharbeitnehmern wird hierdurch nicht begriindet.

(6) Der Verleiher gewahrleistet, dass zwischen ihm und den von ihm an den Entleiher Gberlassenen
Arbeitnehmern Arbeitsvertrage bestehen. Zudem gewahrleistet der Verleiher, dass er die von ihm
an den Entleiher {iberlassenen Arbeitnehmer vor der Uberlassung dariiber informiert hat, dass
diese als Leiharbeitnehmer tatig werden.
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(7) Eine Uberlassung der Leiharbeitnehmer durch den Entleiher an Dritte zur Arbeitsleistung
(Kettentberlassung) ist unzuldssig.

(8) Soweit der Einsatz des liberlassenen Arbeitnehmers eine persénliche Schutzausriistung erfordert,
wird diese vom Entleiher zweckmaRig zur Verfligung gestellt. Soweit Arbeitsschutzmittel sowie
Werkzeug und / oder sonstige Arbeitsmittel vom Verleiher zur Verfligung gestellt werden sollen,
bedarf dies einer gesonderten Vereinbarung. Fir den Kontrollbereich speziell erforderliche
Arbeitsschutzkleidung wird von dem Entleiher kostenlos zur Verfligung gestellt.

§ 3 Tarifvertrage beim Entleiher

(1) Der Entleiher erklart, dass der Betrieb, in dem die Leiharbeitnehmer eingesetzt werden, die mit
der Gewerkschaft ver.di vereinbarten Haustarifvertrage anwendet.

(2) Beim Entleiher finden dariiber hinaus insbesondere folgende Tarifvertrage in ihrer jeweiligen
Fassung Anwendung. Dies sind derzeit:

e Manteltarifvertrag mit der Gewerkschaft ver.di in der Fassung vom 29. Juni 2016
e Entgelttarifvertrag mit der Gewerkschaft ver.di in der Fassung vom 31. August 2015

e Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit mit der Gewerkschaft ver.di in der Fassung
vom 09.06.2008

e Vorruhestandstarifvertrag mit der Gewerkschaft ver.diin der Fassung vom 01. Januar 2002

e Sonderregelung fir befristete Arbeitsvertrage mit der Gewerkschaft ver.di vom 01. April
1992

(3) Der Entleiher erklart, dass in diesem Betrieb keine besonderen betrieblichen Vereinbarungen tber
Leistungen fir Leiharbeitnehmer gelten.

(4) Zum Nachweis der Anwendung der Haustarifvertrage der Gewerkschaft ver.di hat der Verleiher
dem Entleiher auf Verlangen Einblick in die Entgeltabrechnungen der Gberlassenen Arbeitnehmer
aus dem Uberlassungszeitraum zu gewidhren. Der Entleiher verpflichtet sich insoweit zum
Einhalten der datenschutzrechtlichen Anforderungen.

§ 4 Wesentliche Arbeitsbedingungen beim Entleiher

(1) Fur die im Betrieb des Entleihers beschéaftigten, mit den auf der Grundlage dieses
Arbeitnehmeriberlassungsvertrags liberlassenen Leiharbeitnehmern vergleichbaren
Arbeitnehmer gelten die in Anlage 3 zu diesem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag aufgelisteten
wesentlichen Arbeitsbedingungen.

(2) Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher unverziiglich schriftlich tiber eine Anderung der
wesentlichen Arbeitsbedingungen zu unterrichten.

§ 5 Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit der Leiharbeitnehmer richtet sich nach der in Anlage 3 zu diesem
Arbeitnehmerilberlassungsvertrag genannten Arbeitszeit eines vergleichbaren Arbeitnehmers im
Entleiherbetrieb. Der Verleiher verpflichtet sich zur Leistungserbringung gemaR der beim Entleiher
glltigen Arbeitszeitmodelle.
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(2) Der Verleiher wird Stundennachweise Uber die geleistete Arbeitszeit vorlegen und diese vom
Entleiher zeitnah abzeichnen lassen.

§ 6 Vergiitung

(1) Der Entleiher zahlt an den Verleiher fir den Leiharbeitnehmer die fiir diesen in Anlage 2 zu diesem
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbarten Stundenverrechnungssatze und Zuschlage. Die
Verglitung erfolgt dabei nach den tatsachlich abgeleisteten Arbeitsstunden der Leiharbeitnehmer.
Die Stundensatze verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.

(2) Arbeiten, bei welchen Atemschutz erforderlich oder sonstige Erschwernisse vorliegen, werden
gem. dem beim Entleiher jeweils giiltigen Erschwerniskatalog vergiitet.

(3) Die Abrechnung erfolgt monatlich auf Grund der vom Entleiher unterzeichneten
Stundennachweise.

(4) Aufwendungen fir durch den Entleiher angewiesene Dienstreisen und / oder auswirtige
Montagetatigkeiten werden gesondert in Rechnung gestellt und nach den Reisekosten-Richtlinien
des Entleihers (nach Bundesreisekostengesetz) erstattet, wenn keine anders lautendenden
Vereinbarungen getroffen worden sind.

§ 7 Abberufung und Austausch der Leiharbeitnehmer

(1) Der Entleiher kann einen berlassenen Arbeitnehmer durch Erklarung in Textform zurlickweisen,
wenn dieser nicht fir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist. Der Verleiher ist zur unverziglichen
Stellung einer geeigneten Ersatzkraft mit der erforderlichen Qualifikation verpflichtet.

(2) Der Verleiher bzw. der Leiharbeitnehmer selbst ist im Falle der Arbeitsunfahigkeit verpflichtet, sich
unverziglich bei dem fir ihn zustdndigen Ansprechpartner des Entleihers zu melden.

(3) Fir die Zeitdauer eines entschuldigten oder unentschuldigten Fehlens eines Leiharbeitnehmers
hat der Verleiher auf Anforderung des Entleihers unverziiglich eine geeignete Ersatzkraft mit der
erforderlichen Qualifikation zu stellen.

(4) Der Entleiher kann einen Leiharbeitnehmer mit sofortiger Wirkung gegeniiber dem Verleiher
zuriickweisen, wenn ein Grund vorliegt, der einen Arbeitgeber zur auRerordentlichen Kiindigung
nach § 626 BGB berechtigen wirde, und der Entleiher dem Verleiher den Grund unter
Zurverfiigungstellung der Nachweise schriftlich mitteilt. In diesem Fall ist der Verleiher zur
unverziiglichen Stellung einer geeigneten Ersatzkraft mit der erforderlichen Qualifikation
verpflichtet.

(5) Kommt der Verleiher dem Verlangen des Entleihers nach Abberufung und Stellung einer
Ersatzkraft nach diesem § 7 des Arbeitnehmeriberlassungsvertrags nicht nach, kann der Entleiher
den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag Gber den betreffenden Leiharbeitnehmer fristlos kiindigen.
Etwaige Schadensersatzanspriiche des Entleihers bleiben unberihrt.

§ 8 Weitere Pflichten des Verleihers

(1) Der Verleiher ist verpflichtet, zu prifen und dem Entleiher mitzuteilen, ob und in welchen
Zeitrdumen die Uiberlassenen Arbeitnehmer bereits an den Entleiher lberlassen waren bzw. ob
und in welchem Zeitraum ein Arbeitsverhaltnis mit dem Entleiher bestanden hat. Dabei
verpflichtet sich der Verleiher, dem Entleiher keine Zeitarbeitnehmer zu lberlassen, die in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhéltnis bei
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diesem oder einem Arbeitgeber, der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 AktG
bildet, ausgeschieden sind.

(2) Der Verleiher versichert, dass er die Leiharbeitnehmer auf ihre berufliche Eignung hin ausgewahlt
hat, und diese zur Durchfiihrung der in § 2 Abs. 1 dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags
genannten Tatigkeit aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation befdhigt und geeignet sind. Der
Verleiher hat die Arbeitspapiere, insbesondere Zeugnisse und sonstige Qualifikationsnachweise
der Leiharbeitnehmer auf ihre Richtigkeit zu Uberpriifen. Auf Verlangen ist der Verleiher zur
Vorlage von Zeugnissen oder sonstigen Qualifikationsnachweisen der Leiharbeitnehmer
verpflichtet.

(3) Der Verleiher ist verpflichtet, samtliche vom Entleiher geforderten Unterlagen und
Untersuchungen stets vollstandig und aktuell vorzuhalten und auf Verlangen des Entleihers
vorzulegen.

(4) Der Verleiher versichert die Leiharbeitnehmer bei der zustandigen Berufsgenossenschaft.

(5) Der Verleiher hat die Leiharbeitnehmer auf die Wahrung der Firmeninteressen des Entleihers zu
verpflichten, soweit nicht berechtigte Interessen des Verleihers entgegenstehen. Dies gilt
insbesondere flr die Verpflichtung zur Verschwiegenheit (ber alle Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse des Entleihers sowohl wahrend der Dauer der Tatigkeit im Betrieb des
Entleihers als auch nach deren Beendigung. Die Verschwiegenheitspflicht entfdllt, wenn und
soweit die betreffenden Informationen nachweislich allgemein bekannt geworden sind oder eine
gesetzlich, richterlich oder behérdlich angeordnete Pflicht zur Offenlegung besteht. Die Beweislast
flr das Vorliegen einer zuvorgenannten Ausnahme tragt stets die empfangende Partei.

(6) Beim Einsatz ausldndischer Leiharbeitnehmer stellt der Verleiher das Vorliegen der hierzu
erforderlichen Arbeits- und Aufenthaltserlaubnisse sicher, sofern diese nicht nach den
gesetzlichen Vorschriften Freizligigkeit genieRen. Auf Verlangen des Entleihers werden die Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnisse in Kopie vorgelegt.

(7) Im Falle eines Streiks, einer Aussperrung, einer vorilbergehenden Betriebsstilllegung oder einer
anderen ArbeitskampfmaRnahme sowie wahrend der Dauer von Betriebsversammlungen kann der
Entleiher vom Verleiher verlangen, dass die Pflichten unter diesem
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag ruhen. Der Entleiher verpflichtet sich, einen entsprechenden
Ruhenstatbestand unverziiglich dem Verleiher anzuzeigen.

§ 9 Pflichten des Entleihers

(1) Der Entleiher verpflichtet sich, die gesetzlichen Firsorgepflichten einzuhalten. Insbesondere
verpflichtet sich der Entleiher, dem Verleiher einen Arbeitsunfall oder ein Nichterscheinen des
Leiharbeitnehmers unverziiglich mitzuteilen

(2) Der Entleiher ist verpflichtet, den Leiharbeitnehmer sachgemal in die Sicherheitsbestimmungen
seines Betriebes sowie in die Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften einzuweisen sowie
alle  SicherheitsmaRnahmen einzuhalten und erforderliche und vorgeschriebene
Arbeitsschutzmittel zur Verfligung zu stellen, soweit sie nicht der Verleiher stellt.

§ 10 Haftung

(1) Haftet der Entleiher gegeniiber Dritten auf Schadensersatz infolge rechts- oder vertragswidriger
Handlungen des Verleihers oder seiner Leiharbeitnehmer, wird ihn der Verleiher von dieser
Haftung gegentliber Dritten freistellen.
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(2) Der Verleiher wird den Entleiher von allen Schadensersatzanspriichen der Leiharbeitnehmer
freistellen. Dies gilt nicht flir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit sowie fiir Schaden, die auf einer vorsétzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung
des Entleihers oder dessen Erfiillungsgehilfen beruhen.

§ 11 Datenschutz

(1) Die Parteien sind berechtigt, die beziiglich der Geschaftsbeziehung oder im Zusammenhang mit
dieser erhaltenen Daten (im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes) zu verarbeiten.

(2) Der Verleiher hat seine Leiharbeitnehmer gemaf § 5 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
arbeitsvertraglich auf das Datengeheimnis und zur Geheimhaltung von Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen zu verpflichten. Die Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort. Die Verpflichtungserklarungen der Leiharbeitnehmer nach § 5 BDSG
werden als Anlage 4 diesem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag beigefligt.

(3) Der Verleiher weist sein Personal darauf hin, dass personenbezogene Daten im Rahmen des
Objektschutzes zur Identifizierung der Person und zur Ausstellung des Werksausweises
gespeichert werden und tragt Sorge dafiir, dass der Leiharbeitnehmer eine
Einverstandniserklarung hierzu abgibt.

§ 12 Vertragsende / Kiindigung

(1) Dieser Vertrag endet mit dem in § 2 Abs. 1 dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags vereinbarten
Zeitpunkt (Vertragsende). Vor Vertragsende ist der Verleiher berechtigt, diesen
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag ordentlich mit einer Frist von vier Wochen zu kiindigen; der
Entleiher ist berechtigt, diesen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ordentlich mit einer Frist von
zwei Wochen zu kiindigen.

(2) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags aus
wichtigem Grund bleibt beiderseits unberthrt. Die Parteien sind sich dabei einig, dass ein wichtiger
Grund zur auRerordentlichen Kiindigung fiir den Entleiher insbesondere besteht, wenn
- die Erlaubnis des Verleihers zur Arbeitnehmeriiberlassung ihre Giltigkeit verliert oder
entfallt,

- wenn Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitrage fiir die Leiharbeitnehmer seitens des
Verleihers nicht ordnungsgemal’ abgefiihrt werden,

- wenn der Verleiher den Leiharbeitnehmern fiir die Zeit der Uberlassung an den Entleiher die
im Betrieb des Entleihers fiir vergleichbare Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen nicht gewahrt,

- wenn wiederholt Schlechtleistungen der Leiharbeitnehmer auftreten,

- wenn der Verleiher falsche Angaben zur beruflichen Eignung und Qualifikation der
Leiharbeitnehmer gemacht hat oder

- wenn der Verleiher zum nach § 2 Abs. 1 dieses Arbeitnehmerilberlassungsvertrags
vereinbarten Uberlassungsbeginn keine Leiharbeitnehmer oder nicht die in § 2 Abs. 1 dieses
Arbeitnehmeriberlassungsvertrags vereinbarte Anzahl von Leiharbeitnehmern mit der
erforderlichen beruflichen Eignung und Qualifikation Uberlasst; dasselbe gilt, wenn der Verleiher
wahrend der Vertragslaufzeit nach § 2 Abs. 1 dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags nicht die
in § 2 Abs. 1 dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags vereinbarte Anzahl von Leiharbeitnehmern
mit der erforderlichen beruflichen Eignung und Qualifikation tberlasst.
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§ 13 Schlussvorschriften

(1) Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Arbeitnehmeriberlassungsvertrages
unwirksam oder undurchfiihrbar sein, berihrt dies die Wirksamkeit des Ubrigen Inhalts des
Vertrages nicht. Die Vertragsparteien sind jedoch verpflichtet, die unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmungen riickwirkend durch solche wirksamen oder durchfiihrbaren
Regelungen zu ersetzen, die den gemeinsamen Zielen dieses Vertrages am nachsten kommen.

(2) Zusatzliche mindliche Nebenabreden oder anders lautende Bestimmungen werden nur dann
Vertragsbestandteil, wenn sie ausdriicklich schriftlich vereinbart sind. Anderungen und
Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen ebenso der Schriftform, wie die Aufhebung derselben.

(3) Erfillungsort und ausschlieBlicher Gerichtsstand fiir beide Teile ist Jllich. Es gilt deutsches Recht.

Verleiher

(Datum, Stempel und Unterschriften)
Entleiher

(Datum, Stempel und Unterschriften)
Anlagen: 1. SAP Auftragsschreiben Nr. vom

2. Liste der Leiharbeitnehmer

3. Wesentliche Arbeitsbedingungen beim Entleiher
4. Datenschutzverpflichtungserklarungen des AN vom
5. Evtl. weitere Anlage iSv § 2 |
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Anlage 2 zum Arbeitnehmeriberlassungsvertrag
(Liste der Leiharbeiter und Vergitung)

1.

Leiharbeitnehmer (Name, Vorname)

Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Mitarbeiterqualifikation

Regelmalige wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden / Woche

€/Stunde zzgl. MwSt.

Etwaige Zuschlage gem. Betriebsvereinbarung Nr.
12 Auftragsschreiben

Stundenverrechnungssatz

S.1
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Anlage 3 zum Arbeitnehmeriberlassungsvertrag Name......
(Wesentliche Arbeitsbedingungen im Betrieb des Entleihers fiir vergleichbare Arbeitnehmer des Entleihers)

Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei nur um Ausziige aus dem Tarifvertrag handelt
und kein Anspruch auf Vollstandigkeit besteht

1. Verglitung

Vergiitung (§ 15 MTV)

E-/ - (_,_€/Std.) gem. Entgelttarifvertrag (ETV)
i.V.m. Entgeltordnung

Zuwendung §§ 47; 48 MTV

Die Zuwendung wird gem. § 58 MTV berechnet

Urlaubsgeld ( § 45 MTV)

332,34 €

Zeitzuschlage (§24 MTV)

u.a. Uberstunden, Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit,
Nachtarbeit usw.

Sozialzuschlage (§ 17MTV i.V.m. Anlage 3 zur
Entgelttabelle)

Verheiratet (EG VIII-Vc = 133,37 €)
Verheiratet (EG Vb-la =140,04 €)
Kinder — je Kind 118,63 €

Wechselschichtzuschlag
Schichtzuschlag (§§ 20; 21 MTV i.V.m. Anlage 3 zur
Entgelttabelle

186,46 €
5,60 € pro Tag

Vermogenswirksame Leistungen (§ 18 MTV)

6,65 € flir Vollzeitbeschaftigte

Leistungsentgelt (§24a MTV)

Wird jahrlich neu festgelegt
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2. Weitere wesentliche Arbeitsbedingungen

Arbeitszeit (§ 9 MTV)

Die regelmaRige tarifliche wochentliche Arbeitszeit an

Werktagen betrdgt 37,5 Stunden

Gleitzeit von 06.45 Uhr — 19.00 Uhr

Kernzeit von 09.00 Uhr — 15.30 Uhr (Mo-Do) und
09.00 Uhr —12.00 Uhr (Fr)

Arbeitszeitkorridor: 35 - 40 Stunden/Woche
Verteilzeitraum bis zu 36 Monate

Pausen- und Ruhezeiten

Die Ruhezeiten ergeben sich aus dem
Arbeitszeitgesetz

Dauer Erholungsurlaub (§ 38 MTV)
Zusatzurlaub (§§ 40; 41 MTV)

Der Urlaub betragt 30 Arbeitstage
1-4 Arbeitstage

Sonstige wesentliche Arbeitsbedingungen

AZV durch freie Tage: §9a MTV pro Halbjahr 1 Tag
Freistellungskatalog Regelungen zu arbeitsfreien
Tagen: § 46 MTV

z.B. flr EheschlieBung 2 Arbeitstage, Geburt seines
Kindes 2 Arbeitstage, EheschlieBung 2 Arbeitstage,
usw.

Krankenbeziige: §§ 28; 29 MTV
Jubildumszuwendung: § 32 MTV
- 25 Jahre 1 Monatsentgelt

- 40 Jahre 2 Monatsentgelte
Sterbegeld § 36 MTV

3. Anwendbare Tarifvertrage

Die beim Entleiher anwendbaren Tarifvertrdge sind in § 3 des Arbeitnehmeriberlassungsvertrags genannt.
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Erklarung liber Verpflichtung auf das Datengeheimnis gemaR
§ 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und auf das Fernmeldegeheimnis
geman § 88 Telekommunikationsgesetz (TKG) von Arbeithehmern von
Fremdfirma

Wir bestatigen hiermit, dass wir unsere Mitarbeiter(innen) schriftlich auf das Datengeheimnis nach §
5 BDSG und - soweit sie im Rahmen ihrer Tatigkeit bei der Erbringung geschaftsmalkiger
Telekommunikationsdienste mitwirken — nach § 88 Telekommunikationsgesetz (TKG) verpflichtet

haben und auch kinftig bei Neueinstellungen verpflichten werden, auch fiir eine externe Tatigkeit
bei Kunden.

(Ort, Datum)

(Name und Anschrift der Fremdfirma) (Unterschrift der Fremdfirma)
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Manteltarifvertrag

vom 1. Januar 1984
in der Fassung vom 31. August 2015
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Zwischen
der Jiilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH (JEN),

und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die
Landesbezirksleitung NRW

wird zur Regelung der arbeitsrechtlichen Verhaltnisse der Arbeit-
nehmer (Angestellte und Arbeiter) der Julicher
Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH folgender
Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
1. Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmer” der Jiilicher
Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen - im
folgenden JEN genannt -, die Mitglied der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft -ver.di- sind.

2. Ausgenommensind Prokuristen, Praktikanten und Ferienarbeiter.

* Unter dem Begriff ,Arbeitnehmer” sind auch Arbeitnehmerinnen erfasst.

§ 2 Arbeitsvertrag und Nebenabreden
1. Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem
Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung auszuhdndigen. Im
Arbeitsvertrag ist insbesondere die Entgeltgruppe und -Stufe
anzugeben, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist.

2. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

§ 3 Probezeit
Die ersten 3 Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. In
Ausnahmefillen kann die Probezeit mit vorheriger Zustimmung
des Betriebsrates um weitere drei Monate verlangert werden.
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§ 4 Allgemeine Pflichten

1.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei der Arbeitsaufnahme seine
vollstandigen Arbeitspapiere vorzulegen und alle wahrend der
Dauer der Beschiftigung eintretenden Anderungen seines Wohn-
sitzes und des Familienstandes unaufgefordert mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer hat die ihm libertragenen Arbeiten ordnungs-
gemafd und gewissenhaft auszufiihren und ist verpflichtet, den
Anordnungen der Vorgesetzten nachzukommen. Beim Vollzug
von Anordnungen trifft die Verantwortung denjenigen, der sie
gegeben hat. Der Arbeitnehmer hat Anordnungen, deren
Ausfiihrung - ihm erkennbar - Strafgesetzen und Unfallver-
hiitungsvorschriften zuwiderlaufen, nicht zu befolgen und dartiber
dem nachst hoheren Vorgesetzten unverziiglich Mitteilung zu
machen.

Die dem Arbeitnehmer iibertragenen Arbeiten haben sich
ihrer Art nach grundsatzlich in dem Rahmen zu halten, der bei
Abschluss des Arbeitsvertrages vereinbart worden ist. Sofern es
dem Arbeitnehmer billigerweise zugemutet werden kann und
sein bisheriges Entgelt sich hierdurch nicht verschlechtert, hat
der Arbeitnehmer auch andere, seinen Fahigkeiten und Kraften
entsprechende Tatigkeiten auszufiihren.

In Notfallen sowie aus dringenden Griinden des Allgemeinwohls
hat der Arbeitnehmer vortibergehend jede ihm libertragene Arbeit
zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

Arbeiten Beurlaubter oder Erkrankterhatder Arbeitnehmerinden
zumutbaren Grenzen mit zu iibernehmen. Die Vertretung eines
hoher eingruppierten Arbeitnehmers wird in § 22 geregelt.

Im Bedarfsfall hat der Arbeitnehmer Uberstunden in den
gesetzlich zugelassenen Grenzen zu leisten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, einen wahrgenommenen
Sachverhalt, der zur Schadigung der JEN fiihren kann, unver-
zliglich abzuwenden und/oder mitzuteilen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Arbeitnehmer
ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich mitzuteilen.
Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Arbeitnehmer oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§ 4a Haftung
Der Arbeitnehmer haftet nur fiir vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursachte Schaden.



§ 5 Arztliche Untersuchungen
1. Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen der JEN vor der Einstellung
korperliche Eignung, Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit
durch Zeugnis eines von der JEN bestimmten Arztes nachzu-
weisen.

2. Die JEN kann bei gegebener Veranlassung durch einen
Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob
der Arbeitnehmer arbeitsfahig oder frei von ansteckenden oder
Ekel erregenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf nicht
willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft
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3. Arbeitnehmer, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
sind oder in gesundheitsgefahrdenden Abteilungen beschaftigt
sind, sind in regelmaf3igen Zeitabstinden arztlich zu untersuchen.

4. Der Arbeitnehmer hat sich auch - unbeschadet seiner
Verpflichtung, sich aufgrund von Strahlenschutzvorschriften
behordlich angeordneten Untersuchungen zu unterziehen - auf
Verlangen der JEN im Rahmen von Vorschriften des
Strahlenschutzrechts arztlich untersuchen zu lassen.

5. Die Kosten der Untersuchung tragt die JEN.

§ 6 Schweigepflicht
1. Der Arbeitnehmer hat {iber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder
auf Weisung der JEN angeordnet sind, Verschwiegenheit zu
bewahren.

2. Ohne Genehmigung der JEN darf der Arbeitnehmer von
dienstlichen  Schriftstiicken, bildlichen Darstellungen,
chemischen Stoffen oder Werkstoffen zu aufderdienstlichen
Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis,
Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke
verschaffen. Diesem Verbot unterliegen die Arbeitnehmer
beziiglich der sie personlich betreffenden Vorgange nicht, es sei
denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche
Anordnung vorgeschrieben ist.

3. Der Arbeitnehmer hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses liber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen,
Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 7 Personalakten
1. Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine voll-
standigen Personalakten. Er kann das Recht auf Einsicht auch
durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten austiben.
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Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Die JEN
kann einen Bevollmachtigten zuriickweisen, wenn es aus
betrieblichen Griinden geboten ist.

Der Arbeitnehmer muss tiber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fiir ihn ungilinstig sind oder ihm
nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte
gehort werden. Seine AufRerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schliefdt das Recht ein, Abschriften
(Fotokopien) aus den Personalakten zu fertigen.

§ 8 Beschiftigungszeit

Beschaftigungszeit ist die bei der JEN in einem Arbeitsverhaltnis
zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

Weiter sind die Zeiten anzurechnen, die bei einem Arbeitgeber
geleistet wurden, der Gesellschafter der JEN ist oder war.

Andere Zeiten einer beruflichen Tatigkeit konnen mit
Zustimmung des Betriebsrates ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn diese Tatigkeiten Voraussetzung fiir die
Einstellung sind.

Die Beschaftigungszeit wird durch Inanspruchnahme der
Elternzeit nicht unterbrochen.

§ 9 RegelmafRige Arbeitszeit

1.

Die regelmafdige Arbeitszeit betragt ausschliefdlich der Pausen
durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich. Fiir die Berechnung
des Durchschnitts der regelmafdigen wochentlichen Arbeitszeitist
in der Regel ein Zeitraum von acht Wochen zugrunde zu legen.
Die regelmaflige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlich
anerkannten Feiertag, der auf einen Werktag fallt, um die aus-
gefallenen oder geleisteten dienstplanmaf3igen Stunden.

Die regelmafiige tagliche Arbeitszeit beginnt am tiblichen
Arbeitsplatz bzw. mit Beginn der automatischen Zeiterfassung.

Die regelmaflige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden taglich
(durchschnittlich 48 Stunden wochentlich) verlangert werden,
wenn Arbeiten dringlich sind.

Die regelmafdige Arbeitszeit kann im Rahmen des § 7 ArbZG
verlangert werden, wenn Vor- und Abschlussarbeiten
erforderlichsind.

§ 12 Abs. 1 Unterabs. 5 ist anzuwenden.



*
@
=
]
kY|
]
@
@
o
vl
(=]
c
=]
E’\
=)
%l
2
=
w
u
u
=
=
E
=

fiir Nuklearanlagen

5.

Die tagliche Ruhezeit von 11 Stunden kann in Ausnahmefallen
um bis zu 2 Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der Arbeit
dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines
Ausgleichszeitraumes von 3 Wochen ausgeglichen wird.

Anstelle der in § 24 genannten Zeitzuschlage werden folgende
Zeitzuschlage gezahlt:

4.1 fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, wenn diese
- nicht auf einen Sonntag fallen 35 v.H.
- auf einen Sonntag fallen sowie fiir Arbeiten am Oster-
sonntag und am Pfingstsonntag 135 v.H.

4.2 fiir Arbeit an gemafd Abs. 3 dienstplanmaf3ig freien
Tagen, wenn

- diese nicht auf einen der in Ziff. 4.1 genannten Tage

fallen 100 v.H.
- auf einen der in Ziff. 4.1 genannten Tage fallen
135v.H.

Dienstplanmafige Arbeitist die Arbeit, die innerhalb der regel-
mafdigen Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan festgelegten
Kalendertagen regelmafdig zu leisten ist.

§ 9a Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

1.

Der Arbeitnehmer wird in jedem Kalenderhalbjahr an einem
Arbeitstag unter Zahlung der Urlaubsvergiitung von der Arbeit
freigestellt.

Der neu eingestellte Arbeitnehmer erwirbt den Anspruch auf
Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsverhaltnis 5 Monate
ununterbrochen bestanden hat.

Die Freistellung von der Arbeit soll grundsatzlich nicht unmit-
telbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

Wird der Arbeitnehmer am vorgesehenen Tag der Freistellung
aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur Arbeit
herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben
Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden nicht moglich, ist die Freistellung
innerhalb der ersten 2 Monate des folgenden Kalenderhalbjahres
nachzuholen.

Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zulassig.

Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.
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§ 10 Arbeitszeit an Samstagen und Vorfeiertagen

1.

Soweit die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden.

An den Tagen vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor Pfingstsonn-
tag und vor dem ersten Weihnachtsfeiertag wird, soweit die be-
trieblichen Verhaltnisse es zulassen, ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen gewahrt. Dem Arbeitnehmer, dem diese
Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt
werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelt und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt. Fiir jede nicht
ausgeglichene Stunde werden Zeitzuschlage nach § 24
gezahlt.

§ 11 NichtdienstplanmaRige Arbeit

1.

Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmafdigen
taglichen Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran
zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine viertelstiindige, werden
mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine insgesamt
halbstiindige Pause zu gewdhren, die als Arbeitszeit
anzurechnen ist.

Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die sich
nicht unmittelbar an die dienstplanmaf3ige tigliche Arbeitszeit
anschliefdt, ist die tatsachliche Zeit der Inanspruchnahme
einschliefllich der aufgewandten Zeit fiir An- und Abreise
anzurechnen.

Fiir Arbeitszeiten, die aufderhalb der dienstplanmafligen taglichen
Arbeitszeit liegen und durch angeordnete Arbeitszeitverschie-
bungen zustande kommen, werden Zuschlage fiir Arbeitszeit-
verschiebung nach § 24 gezahlt, wenn diese Arbeitszeit-
verschiebung dem Arbeitnehmer weniger als sechs Wochen vor
Beginn mitgeteilt wurde.

Bei Anordnung von Arbeitszeitverschiebung ist dem
Arbeitnehmer Beginn und Ende mitzuteilen. Nach Ablauf der
Frist von 6 Wochen gilt die fiir diesen Zeitraum festgelegte
Arbeitszeit als dienstplanmaf3ige Arbeitszeit.

Die Zahlung von Zuschlagen fiir Arbeitszeitverschiebung endet
sechs Wochen nach Mitteilung der Verschiebung.

Die Zahlung von Zeit- und Erschwerniszuschlagen bleibt
hierdurch unberiihrt. Sie erfolgt gemafs §§ 24 und 19.
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Die Anordnung von Arbeitszeitverschiebung erfolgt durch den
Leiter der Anlage, Leiter der Verwaltung, Projektleiter oder von
ihnen Beauftragte.

Werden wihrend der Nacht oder an Sonn- und Feiertagen Uber-
stunden geleistet, die der dienstplanmafigen taglichen Arbeitszeit
nicht unmittelbar vorangehen oder folgen, so wird das Entgelt
fiir mindestens drei Arbeitsstunden zuziiglich der Zuschlage fiir
die tatsachlich geleistete Arbeitszeit gezahlt. Die Wegezeit von
und zur Arbeit ist tatsachlich geleistete Arbeitszeit.

Wird der Arbeitnehmer zur Uberstundenleistung herange-
zogen, die der dienstplanmafdigen taglichen Arbeitszeit nicht
unmittelbar vorangeht oder folgt, so wird das Entgelt fiir
mindestens zwei Arbeitsstunden zuziiglich der Zuschlage fiir
die tatsdchlich geleistete Arbeit gezahlt. Die Wegezeit von
und zur Arbeit ist tatsachlich geleistete Arbeitszeit.

§ 12 Uberstunden

1.

Uberstunden sind die auf Anordnung der JEN iiber die dienst-
planmafige tigliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.
Bei Arbeitnehmern, mit denen eine kiirzere als die allgemein
regelmifige Arbeitszeit vereinbart ist, sind Uberstunden die
liber die allgemein regelmafdige tagliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden.

Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschrinken und
moglichst gleichmafdig auf die Arbeitnehmer zu verteilen.
Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens
am Vortage anzusagen. Die Anordnung von Uberstunden
erfolgt durch den Leiter der Anlage, Leiter der Verwaltung,
Projektleiter oder von ihnen Beauftragte.

Die im Rahmen des § 9 Abs. 2 fur die Woche dienstplanmafiig
festgelegten Arbeitsstunden, die liber die im Rahmen der
regelmafdigen Arbeitszeit des § 9 Abs. 1 festgesetzten Arbeits-
stunden hinausgehen, gelten fiir die Entgeltberechnung als
Uberstunden.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruch-
nahme am auswartigen Geschiftsort als Arbeitszeit. Es wird
jedoch fiir jeden Tag einschliefdlich der Reisetage mindestens
die dienstplanmafiige Arbeitszeit berticksichtigt.

Am An- und Abreisetag wird die tatsachliche Reisezeit
ebenfalls als Arbeitszeit gewertet. Fiir diese Stunden werden
keine Zeitzuschlige gezahlt.



3. Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berech-
nungszeitraum liegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie
fiir jeden sonstigen Tag einschliefdlich eines Wochenfeiertages,
an dem der Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt war, die
Stunden mitzuzdhlen, die der Arbeithehmer ohne diese
Ausfallgriinde innerhalb der regelmafdigen Arbeitszeit
dienstplanmdfdig geleistet hatte. Vor- oder nachgeleistete
Arbeitsstunden bleiben unberticksichtigt.

4. Uberstunden sind grundsitzlich bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen. Auf Antrag des Arbeitnehmers kann diese Frist einmalig
um sechs Wochen verlangert werden.
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Fir die Zeit, in der Uberstunden gemif Satz 1 ausgeglichen
werden, werden das Entgelt und die in Monatsbetrdagen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. Im Ubrigen wird fiir die
ausgeglichenen Uberstunden lediglich der Zeitzuschlag fiir
Uberstunden gemif § 24 gezahlt.

Fir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird die Stunden-
vergiitung zuziiglich der Zeitzuschlage gezahlt.

5. Bei der Ermittlung der Uberstunden wird wie folgt verfahren:
Uberschreitungen der tiglichen Arbeitszeit von weniger als
15 Minuten bleiben unberiicksichtigt. Arbeitszeitiiber-
schreitungen von 15 bis 30 Minuten werden als halbe
Uberstunde gewertet. Jede weitere angefangene halbe Stunde
wird als halbe Uberstunde gewertet.

§ 12a Mehrarbeitsstunden
1. Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die dienst-
planmafdig festgelegt sind und welche die tarifvertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit entsprechend § 9 Abs. 1 MTV
oder die einzelvertraglich vereinbarte Arbeitszeit Uuber-
schreiten.

2. §11 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 2 findet Anwendung.

§ 13 Rufbereitschaft

1. Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers aufderhalb der regelmafdigen Arbeitszeit an einer
dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen.

10
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10.

11.
12.

13.

Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Rufbereitschaft darf bis zu 10 Tagen im Kalendermonat, wo
die betrieblichen Verhaltnisse es nicht zulassen (z.B. wenn nur
wenige einschlagig tatige Arbeitnehmer vorhanden sind), bis
zu hochstens 16 Tagen im Kalendermonat angeordnet werden.

Bei der Anordnung und Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft ist zu gewahrleisten, dass die hochstzuldssige
Wochenarbeitszeit von maximal 48 Stunden nicht tiberschritten
werden darf.

Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgelt-
gruppe bezahlt.

Sie betragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache,
fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des
tariflichen Stundenentgelts nach Mafdgabe der Entgelttabelle.

Mafdgebend fiir die Bemessung der Pauschale ist der Tag, an
dem die Rufbereitschaft beginnt.

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine
Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft aufderhalb
des Aufenthaltsortes im Sinne des Satz 1 wird die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme einschliefdlich der hierfiir
erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit
etwaigen Zeitzuschlagen nach § 24 bezahlt.

Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am
Aufenthaltsort im Sinne des Satz 1 telefonisch (z. B. in Form
einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
wird abweichend von Satz 6 die Summe dieser Arbeitsleistungen
auf die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach
§ 24 bezahlt.

Satz 5 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.

Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 11 liegt bei einer unun-
terbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden
vor.

In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 6 und 7
fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen
Stundenentgelts nach Maf3gabe der Entgelttabelle gezahlt.

11



Protokollerklarung:
Wird der Arbeitnehmer in der Zeit zwischen Beendigung und Wiederaufnahme der
~ taglichen Arbeit mehrmals aus der Rufbereitschaft zur Arbeit herangezogen, wird jede
Arbeitsleistung flir sich abgerechnet. Bleibt die Arbeitsleistung mehr als zweimal unter
zwei Stunden gilt die Entgeltgarantie fir mindestens zwei Stunden nur zweimal und
zwar fiir die beiden kiirzesten Einzelarbeitsleistungen.
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§ 13a Bereitschaftszeiten

1. Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz oder an einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten
muss, um die Arbeit im Bedarfsfall selbstandig, ggf.
auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten
ohne Arbeitsleistung tiberwiegen.
Fir Arbeitnehmer, in deren Tatigkeiten regelmafdig und in
nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende Regelungen:

a. Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b. Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafiigen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c. Die Summe der faktorisierten Arbeitszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 9 Abs.1 nicht
uberschreiten.

d. Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeit darf durch-
schnittlich 48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten.

e. Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriiber-
gehend angelegte Organisationsmafdnahme besteht, bei der
regelmafdig und nicht in unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen. Im Geltungsbereich des
Betriebsverfassungsgesetzes unterliegt die Anwendung
dieser Vorschrift der Mitbestimmung im Sinne des § 87
Abs.1 Nr. 2 BetrVG.

Diese  Regelung gilt nicht fiir  Schicht- und
Wechselschichtarbeit.

§ 14 Arbeitsversaumnis
1. Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. Personliche Angele-
genheiten hat der Arbeitnehmer unbeschadet des § 46 grund-
satzlich aufderhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

12




Z
LU
-

lulicher Entsorgungsgesellschaft

flir Nuklearanlagen

Der Arbeitnehmer darf nur mit vorheriger Zustimmung der JEN
der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstdnden
nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu
beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein
Anspruch auf Entgelt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der JEN die Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage,
hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung tliber die
Arbeitsunfiahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens
am darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag der JEN vor-
zulegen; er tragt die Kosten der Bescheinigung. In besonderen
Einzelfdllen ist die JEN berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die Arbeits-
unfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, unverziiglich eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung des Tragers
der gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die arztliche
Bescheinigung.

Bei Bewilligung einer Kur gelten die Vorschriften des
§ 9 Entgeltfortzahlungsgesetzes (EntgfzG).

§ 15 Eingruppierung/Leistungszuschlag/Zulagen

1.

Die Eingruppierung der rentenversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Entgelt-
ordnung (Anlage 1) zum Entgelttarifvertrag vom 28. Oktober
1982 in der Fassung vom 31. August 2015. Der Arbeitnehmer
erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.
Das Monatsentgelt einschliefslich Sozialzuschlag richtet sich nach
dem jeweils giiltigen Entgelttarifvertrag, abgeschlossen zwischen
der JEN und ver.di.

Der Arbeitnehmer ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmale seiner Tatigkeit entsprechen. Die aus-
zuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Tatigkeiten
anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmales oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfiillen.

Arbeitnehmer, die als Vorhandwerker/Vorarbeiter eingesetzt
werden, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit als solche eine
monatliche Zulage in Hohe von 10 v. H. der Stufe 1 der
Entgelttabelle der jeweiligen Entgeltgruppe.

13



Erfolgt die Bestellung zum Vorhandwerker/Vorarbeiter oder
der Widerruf im Laufe eines Kalendermonats, wird die Zulage
anteilig berechnet; das gleiche gilt bei einer voriibergehenden
Bestellung zum Vorhandwerker/ Vorarbeiter.

3. Fur den Einsatz als AvO (Aufsichtsfithrender vor Ort) wird
eine Zulage gezahlt. Sie betragt 10 v.H. des tatsichlichen
Stundenentgelts des eingesetzten Arbeitnehmers fiir jede
geleistete Stunde als AvO. Der Leiter der Anlage erstellt eine
Liste aller AvO, die durch den Personalleiter zusammen mit dem
Betriebsratzweimal jahrlich iberpruft wird.
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Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmer bis zur Entgeltgruppe
Vb, die mindestens fiir einen unterstellten Mitarbeiter
verantwortlich sind. Ausgenommen hiervon sind Vorhand-
werker/ Vorarbeiter.

§ 16 Nicht besetzt

§ 17 Sozialzuschldge

Alle  Arbeitnehmer erhalten Sozialzuschlage entsprechend
Entgelttarifvertrag Anlage 3. Diese Sozialzuschlage sind unabhangig
von den Leistungen, die die Kindergeldkasse im Rahmen der
gesetzlichen Regelung zahlt. Sie werden auch an Arbeitnehmer
gezahlt, die zur Unterhaltszahlung verpflichtet sind. Die
Berechtigung zum Bezug dieser Sozialzuschlage ist der
Personalabteilung der JEN nachzuweisen.

§ 18 Vermogenswirksame Leistungen
1. Der Arbeitnehmer erhdlt monatlich einen Zuschuss zur vermo-
genswirksamen Leistung nach dem Vermoégensbildungsgesetz
in seiner jeweils giiltigen Fassung.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Zuschuss zur vermo-
genswirksamen Leistung, wenn das Arbeitsverhaltnis voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate dauert.

3. Der Zuschuss zur vermogenswirksamen Leistung betragt
monatlich

- fiir den vollbeschiftigten Arbeitnehmer 6,65 Euro,
- fiir den nicht vollbeschaftigten Arbeitnehmer 3,32 Euro.

4. Der Zuschuss zur vermogenswirksamen Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewahrt, fiir die dem Arbeitnehmer Entgelt,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen.

14
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Der Arbeitnehmer teilt der JEN schriftlich die Art der gewahlten
Anlage mit und gibt hierbei das Unternehmen oder Institut mit
der Nummer des Kontos an, auf das die vermogenswirksame
Leistung liberwiesen werden soll.

Der Anspruch auf den Zuschuss zur vermogenswirksamen
Leistung entsteht mit dem Kalendermonat, in dem der Arbeit-
nehmer von der JEN eingestellt wird.

§ 19 Erschwerniszuschldge
Zuschlage fiir JEN-spezifische Erschwernisse werden in einer
Betriebsvereinbarung geregelt.

Die Betriebsparteien konnen vereinbaren, dass Schmutz- und
Erschwerniszuschlage ganz oder teilweise pauschaliert und in
monatlichen Betriagen ausgezahlt werden.

§ 20 Schichtzuschlage

1.

In Wechselschichten beschiftigte Arbeitnehmer erhalten einen
Schichtzuschlag.

In Schichten beschiftigte Arbeitnehmer erhalten einen Schicht-
zuschlag, wenn

2.1 sie nur deshalb keine stindigen Wechselschichtler sind,
weil nach dem Schichtplan

2.1.1 eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

2.1.2 der Arbeitnehmer durchschnittlich nicht langstens
nach Ablauf eines Monats, jedoch durchschnittlich
langstens nach Ablauf von sieben Wochen erneut
zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen
wird,

2.2 dieSchichtarbeitinnerhalb einer Zeitspanne von mindestens

18 Stunden geleistet wird.

2.3 dieSchichtarbeitinnerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Protokollerklarung zu Abs. 2, Ziffer 2.2 und 2.3

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der
spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss
im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht
werden. Sieht der Schichtplan mehr als flinf Arbeitstage wochentlich vor, kdnnen
- falls dies glinstiger ist - der Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage
wochentlich zugrunde gelegt werden. 15



3. Versetzung von in Schichten beschaftigten Arbeitnehmern

3.1 Beivoriibergehender Versetzung in den Tagesdienst erhal-
ten die Arbeitnehmer fiir die Dauer bis zu sechs Wochen
kalenderjahrlich die Urlaubsvergiitung.

3.2 Nach Ablauf des Sechs-Wochen-Zeitraums gemafs Ziffer
3.1 wird die Urlaubsvergiitung fiir jeweils zwei Wochen im
Kalenderjahr gezahlt, wenn die Arbeitnehmer vorher
mindestens drei Monate im  Schicht- oder
Wechselschichtdienst eingesetzt waren.

Protokollerklarung zu 3.1
Die Urlaubsvergiitung ist fiir insgesamt sechs Wochen zu gewahren, auch wenn die
voriibergehende Versetzung nicht ununterbrochen, sondern mit Unterbrechungen
angeordnet wird.
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§ 21 Hohe der Schichtzuschlage
1. Der Schichtzuschlag fiir Arbeitnehmer im Wechselschichtdienst
sowie fiir Arbeitnehmer im Schichtdienst betragt 142,34 Euro.

2. Der Schichtzuschlag fiir Arbeitnehmer des Tagesdienstes, die
im Schichtdienst eingesetzt werden, betragt 4,28 Euro pro
geleistetem Schichttag.

Dieser Betrag wird zum jeweiligen Zeitpunkt einer
Tarifsteigerung um  den  gleichen @ Vomhundertsatz
angehoben, um den auch die Entgelte angehoben werden.

§ 22 Entgelt
1. DieArbeitnehmer erhalten Entgelt nach dem Entgelttarifvertrag
vom 28. Oktober 1982 in der Fassung vom 31. August 2015
(Anlage 1 ETV)

2. Arbeitnehmer, die vertretungsweise mit hoherwertigen
Tatigkeiten beschaftigt werden, erhalten, sofern die Vertretung
durch den Prokuristen oder dessen Beauftragten angeordnet ist
und langer als einen Tag dauert, fiir die Dauer der Vertretung eine
Vertreterzulage. Die Vertreterzulage betragt 5 wv.H. des
Tabellenentgeltes der Stufe 1 der Entgeltgruppe des zu
Vertretenden. Ist der zu vertretende Arbeitnehmer mehr als
eine Entgeltgruppe hoher eingruppiertals der Vertreter, erh6ht
sich die Vertreterzulage um jeweils 5 v. H. der Tabellenentgelte
der Stufe 1 der dazwischen liegenden Entgeltgruppen.

Bei der Feststellung, ob eine hoherwertige Arbeit vorliegt sowie
bei der Berechnung des Unterschiedsbetrages bleibt eine vom
Vertretenen durch Bewahrungsaufstieg erreichte Entgeltgruppe
unberticksichtigt.
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3. Arbeitnehmer, die sonst dem Tagesdienst zugeordnet sind,
erhalten fiir Schichtvertretung, die durch Krankheit oder Urlaub
eines anderen Arbeitnehmers bedingt sind oder zum Erhalt der
VtP-Qualifikation anfallen, bei Schichtdienst bis zu einem
Rhythmus den Zuschlag gemafd § 21 Abs. 2 Ziff. 2.2; bei mehr
als einem Wechselschichtrhythmus den Betrag gemafd § 21
Abs. 1.

4. Ein etwaiger Erschwerniszuschlag ist vom ersten Tag der
Vertretung an zu zahlen.
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§ 23 Entgelt Teilzeitbeschaftigter

1. Teilzeitbeschaftigte erhalten ein Entgelt entsprechend der
vereinbarten  Arbeitszeit auf der Grundlage eines
Vollzeitbeschaftigten. Angeordnete Arbeitsstunden, welche
liber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet werden, sind
grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen.
Dabei sind Mehrarbeitsstunden auf dringende Falle zu
beschranken.

Bei Teilzeitbeschaftigten mit festem Dienstplan (Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit) werden diese Mehrarbeitsstunden mit
Zeitzuschlagen gemafd § 24 Abs. 1 Ziffer 1.7 vergiitet.

2. Fiir jede nicht ausgeglichene Mehrarbeitsstunde erhalt er den
auf eine Stunde anfallenden Anteil des Entgelts eines
entsprechenden Vollzeitbeschaftigten.

3. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Entgelts ist das Entgelt des entsprechenden Vollzeit-
beschaftigten durch das 4,3332-fache der regelmafdigen
wochentlichen Arbeitszeit des entsprechenden Vollzeit-
beschiftigten zu teilen.

4. Abs.1, Satz 1 gilt entsprechend fiir die in Monatsbetriagen
festgelegten Zulagen.

§ 24 Zeitzuschlage
1. Die Zeitzuschldge betragen

1.1 fur Arbeiten an Sonntagen 50 v.H.

1.2 fiir nichtdienstplanmaifige Sonntagsarbeit, die keine Uber-
stundenarbeit ist 50 v.H.
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1.3 fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn
sie auf einen Sonntag fallen sowie am Ostersonntag und
Pfingstsonntag 135 v.H.

bei Freizeitausgleich 35 v.H.

1.4 fir Arbeit nach 12 Uhr an den Tagen vor Neujahr, vor
Ostersonntag, vor Pfingstsonntag und vor dem ersten

Weihnachtsfeiertag 100 v.H.
1.5 fiir Uberstunden und Mehrarbeitsstunden 30 v.H.
1.6 fir Nachtarbeit 20 v.H.

fir die ersten sechs aufeinander folgenden Tage nicht-
dienstplanméfRiger Nachtarbeit, die keine Uberstunden-

arbeit ist, soweit kein anderer Zeitzuschlag zusteht
331/3 v.H.

1.7 Arbeitszeitverschiebung 20 v.H.
des Stundenentgelts,
1.8 fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 - 20 Uhr

0,64 Euro
je Stunde

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlige fiir eine
Arbeitsleistung wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag
gezahlt. Abweichend hiervon wird jedoch der Zeitzuschlag
nach Ziffer 1.5 neben dem Zeitzuschlag nach Ziffer 1.1, 1.3,
1.4, 1.6 oder 1.8 und der Zeitzuschlag nach Ziffer 1.6 neben dem
Zeitzuschlag nach Ziffer 1.1, 1.3, oder 1.4 gezahlt.

Die Zeitzuschlage konnen auf Wunsch des Arbeitnehmers in
Zeitguthaben umgewandelt werden (Faktorisierung).
100 v. H. = 1 Stunde

§ 24a Leistungsentgelt

1.

Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte
Bezahlung zusdtzlich zum Tabellenentgelt.

Das fiir das Leistungsentgelt vereinbarte Gesamtvolumen
betragt bis zur Vereinbarung eines hoheren Vomhundertsatzes
1 v.H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des TV der JEN fallenden Beschaftigten.

Der jeweils errechnete Betrag wird zu gleichen Teilen (Pauschale)
an die unter den Geltungsbereich des TV der JEN fallenden
Beschiftigten gezahlt. Es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher
Auszahlung des Leistungsentgeltes.
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Protokollerklarung zu Abs. 2 Satz 1:
Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialver-
sicherungsbeitrage des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die Altersvorsorge),
~ die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen einschliellich Besitzstandszulagen
sowie Entgelt im Krankheitsfall (§28) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen dagegen sind
insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Auslandsdienstbeziige
einschlieBlich Kaufkraftausgleiche und Auslandsverwendungszuschlage, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte

der auRertariflichen Beschaftigten.
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§ 25 Auszahlung des Entgelts
1. Das Entgelt ist fiir den Kalendermonat zu berechnen und
bargeldlos spatestens am 15. zu zahlen. Die unstandigen
Entgeltbestandteile werden mit der liberndachsten Abrechnung
ausgezahlt.

2. Besteht der Entgeltanspruch nicht fiir einen vollen Kalender-
monat, so wird je Kalendertag ein Dreifdigstel gezahlt. Fiir jede
nicht geleistete dienstplanmafiige Arbeitsstunde, fiir die ein
Entgeltanspruch nicht besteht, vermindern sich das Entgelt und
die in Monatsbetriagen festgelegten Zulagen um den auf eine
Stunde entfallenden Anteil. Zur Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils sind das Entgelt und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen durch das 4,3332-fache der regelmafdigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

3. Andertsich im Laufe des Kalendermonats die Héhe des Entgelts,
so gilt Abs.2 entsprechend.

4. Von der Riickforderung zuviel gezahlten Entgelts kann aus
Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden. Von
der Riickforderung ist abzusehen, wenn das Entgelt nicht durch
Anrechnung auf noch auszuzahlendem Entgelt eingezogen
werden kann und das Einziehungsverfahren Kosten verursachen
wirde, die das zuviel gezahlte Entgelt Uibersteigt.

§ 26 Sicherung des Entgelts bei Abordnung

Bei einer Abordnung nach einem Ort auferhalb des Beschaftigungsortes
wird mindestens das Entgelt gezahlt, das der Arbeitnehmer erhalten
hatte, wenn er fiir die Dauer seiner Abordnung an seinem stindigen
Arbeitsplatz im regelmafdigen Verlauf seiner Arbeit gearbeitet hatte.
Dies gilt auch fiir Zeiten der Hin- und Riickreise, die in die
regelmafdige Arbeitszeit an seinem stiandigen Arbeitsplatz fallen
wirden. Die Gewadhrung von Reisekosten wird hierdurch nicht
bertihrt.
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§ 26a Sicherung des Entgelts bei endgiiltiger Versetzung an einen
anderen Arbeitsplatz

1.

Soweit Arbeitnehmer der JEN durch Stilllegungsmafdnahmen
nicht mehr an ihrem bisherigen Arbeitsplatz beschaftigt werden
konnen, ist zunachst der Versuch zu unternehmen, eine
Versetzung auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz vorzu-
nehmen. Sollte eine Versetzung auf einen gleichwertigen Arbeits-
platz nicht moglich sein und entstehen fiir derart betroffene
Arbeitnehmer nachteilige Folgen, gelten die Abs. 2 ff.

Arbeitnehmer, denen nach § 51 nur aus einem wichtigen Grund
gekiindigt werden kann, diirfen in eine niedrigere Entgeltgruppe
nur dann eingereiht werden, wenn kein anderer geeigneter Ar-
beitnehmer verfiigbar ist. Sobald die Griinde fiir die Einreihung
weggefallen sind, ist der Arbeitnehmer wieder in seine frithere
Entgeltgruppe einzureihen.

Von einer endgiiltigen Versetzung im Sinne dieser Vorschrift ist
dann auszugehen, wenn Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit
auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt werden, spatestens
nach Ablauf von sechs Monaten.

Bei einer von der JEN veranlassten Versetzung und bei einem
ebenfalls von der JEN veranlassten Wechsel der Beschaftigung
innerhalb der JEN erhalt der betroffene Arbeitnehmer vom
Zeitpunkt der Weiterbeschaftigung an eine Zulage in Hohe der
Differenz zwischen seiner bisherigen und seines neuen Entgelts
auf der Grundlage eines Sicherungsbetrages.

Der Sicherungsbetrag ist der Differenzbetrag zwischen der
Urlaubsvergiitung mit Ausnahme des Aufschlages, der sich aus
dem Durchschnitt der in den letzten zwolf Monaten an den
Arbeitnehmer gezahlten Zeitzuschlagen, Mehrarbeitsentgelte,
Rufbereitschaftsvergiitung und  Erschwerniszuschligen
errechnet, auf der Basis des letzten Kalendermonats vor
Eintritt der Veranderung und des Entgelts, das sich zum
Zeitpunkt des Kalendermonats nach dem Eintritt der
Veranderung errechnet.

Den nach Abs. 3 zu zahlenden Sicherungsbetrag erhalt der Arbeit-
nehmer, der 15 Jahre bei der JEN tétig ist und das 55. Lebensjahr
vollendet hat, bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.
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10.

11.

12.

Bei Arbeitnehmern, die mehr als 15 Jahre beschaftigt sind und
das 50. Lebensjahr vollendet haben, vermindert sich der
Sicherungsbetrag zum jeweiligen Zeitpunkt einer Entgelt-
erhohung um 1/5, hochstens jedoch um 3/4 des sich aus der
jeweiligen Erhohung ergebenden Zugewinns.

Bei Arbeitnehmern, die mehr als zehn Jahre beschiftigt sind und
das 40.Lebensjahr vollendet haben, vermindert sich der
Sicherungsbetrag zum jeweiligen Zeitpunkt einer Entgelt-
erhohung um 1/4, hochstens jedoch um 3/4 des sich aus der
jeweiligen Erhohung ergebenden Zugewinns.

Bei Arbeitnehmern, die die vorstehenden Voraussetzungen
nicht erfiillen, vermindert sich der Sicherungsbetrag um 1/3
zum jeweiligen Zeitpunkt einer Entgelterhohung, hochstens
jedoch um den sich aus der jeweiligen Erh6hung ergebenden
Zugewinn.

Der Sicherungsbetrag nach Abs. 4 erhoht sich fiir den be-
troffenen Arbeitnehmer um denselben Vomhundertsatz und
zum selben Zeitpunkt, wie sich seine tarifliche Vergiitung
erhoht. Er wird bei der Berechnung der Zeitzuschlage gemaf3
§ 24 MTV einbezogen.

Im Falle einer Hohergruppierung vermindert sich der Sicherungs-
betrag um die Hohe der Entgeltsteigerung. Diese Regelung gilt
auch fiir den in Abs. 4 genannten Personenkreis.

Die Frist der Zahlung des Sicherungsbetrages beginnt mit dem
1. Tag des folgenden Monats, an dem der Arbeitnehmer nach
Anordnung der JEN die neue Tatigkeit aufgenommen hat.

Die Anordnung der neuen Tatigkeit muss dem betroffenen
Arbeitnehmer mindestens sechs Wochen vorher angekiindigt
werden. Bei einem kiirzeren Zeitraum wird entsprechend der
tariflichen Vorschrift des § 11 Abs. 3 MTV verfahren.

Diese Tarifvorschrift behalt so lange ihre Giiltigkeit, bis sie ggf.
durch eine glnstigere Regelung - die einem Sozialplan
vorbehalten ist - abgeldst wird.

§ 27 Sicherung des Entgelts bei Leistungsminderung

1.

Istder Arbeitnehmer nach einjahriger Beschaftigungszeit infolge
eines Arbeitsunfalls im Sinne der SGB VII oder nach zweijahriger
Beschaftigungszeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne der
SGB VII nicht mehr voll leistungsfahig, behalt er sein bisheriges
Entgelt.
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Zulagen behalt der Arbeitnehmer in der zuletzt bezogenen Hohe,
wenn er diese bei Eintritt der Leistungsminderung fiir dieselbe
Tatigkeit mindestens drei Jahre ununterbrochen bezogen hat.
Wenn der Arbeitnehmer bei Eintritt der Leistungsminderung
mindestens fiinf Jahre fiir 3 /4 der regelmafdigen Arbeitszeit einen
oder mehrere Erschwerniszuschlage bezogen hat, erhélt er den
auf die Arbeitsstunde bezogenen Durchschnitt der Erschwernis-
zuschlage der vorangegangenen zwolf Monate als Zuschlag.
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Vorstehende Regelung gilt auch dann, wenn dem Arbeitnehmer
wegen seiner verminderten Leistungsfahigkeit eine geringer
bewertete Arbeit zugewiesen wird.

Zulagen und Zuschlage fiir die zugewiesene Arbeit werden
insoweit gezahlt, als sie iiber die Zulagen und Zuschlage nach
Unterabs. 2 hinausgehen. Prozentuale Zulagen oder Zuschlage
werden entsprechend der zugewiesenen Arbeit vergiitet. Ist in
einem Kalendermonat das der zugewiesenen Arbeit ent-
sprechende Entgelt hoher als das nach den Unterabs. 1 und 2
garantierte Entgelt, finden die Vorschriften iiber die Sicherung
des Entgelts bei Leistungsminderung fiir diesen Zeitraum keine
Anwendung.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Unterabs. 1
Zu den Zulagen im Sinne des Unterabs. 2 gehdren auch Schichtzuschlage im
Sinne des § 20 MTV.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Unterabs. 2
Ein Erschwerniszuschlag gilt auch dann als fiir die gesamte regelmalige Arbeitszeit
gewahrt, wenn der Arbeitnehmer den Erschwerniszuschlag voriibergehend wegen
Krankheit, Urlaub oder Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.

2. Das gleiche gilt

2.1 fiir Arbeitnehmer nach zehnjahriger Beschaftigungszeit,
wenn die Leistungsminderung durch eine Gesundheits-
schadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende,
schadliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

2.2 fiir mindestens 50 Jahre alte Arbeitnehmer nach fiinfzehn-
jahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung
durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten
infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

2.3 fiir Arbeitnehmer nach zwanzigjdhriger Beschaftigungs-
zeit, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der
korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger
Arbeitverursachtist.
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Wenn der Arbeitnehmer erst in den letzten zwei Jahren
vor Eintritt der Leistungsminderung in seiner Entgeltgruppe
aufgeriickt war, erhdlt er das jeweilige Entgelt der Entgelt-
gruppe, in der er vorher war.

§ 28 Krankenbeaziige

1.

Dem Arbeitnehmer werden im Falle einer durch Unfall oder
Krankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit Krankenbeziige
gewahrt, es sei denn, dass er sich die Arbeitsunfahigkeit vor-
satzlich, grob fahrldssig oder bei einer nicht genehmigten
Nebentatigkeit zugezogen hat.

Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen
bezahlt. Unbeschadet des Satzes 1 werden sie nach einer
Dienstzeit (§ 8 MTV) von mehr als einem Jahr langstens bis zum
Ende der 13. Woche und von mehr als 3 Jahren langstens bis
zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.

Bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten i.S. des SGB VII
werden die Krankenbezlige bis zum Ende der 39. Woche der
Arbeitsunfahigkeit gewahrt.

2.1 Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus,

2.2 uber den Zeitpunkt hinaus, von dem der Arbeitnehmer
Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
erhalt. Liegt dieser Zeitpunkt vor Ablauf der 16. Woche, so
werden die Krankenbeziige bis zum Ablauf der 16. Woche
der Arbeitsunfahigkeit gewahrt. Krankenbezlige, die liber
den hiernach mafdgebenden Zeitpunkt hinaus gewahrt
worden sind, gelten als Vorschiisse auf die flir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Renten; die Rentenanspriiche
des Arbeitnehmers gehen insoweit auf die JEN iiber.
Verzogert der Arbeitnehmer schuldhaft, der JEN die
Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, so gelten die
fir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheides liberzahlten Krankenbeziige in vollem
Umfange als Vorschiisse; die Rentenanspriiche gehen in
diesem Falle in Hohe der fiir die Zeit nach dem Tage der
Zustellung des Rentenbescheides tiberzahlten Kranken-
beziige auf die JEN iiber.
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Kiindigt die JEN das Arbeitsverhaltnis aus Anlass des Krank-
heitsfalles und endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der
sechsten Woche der Arbeitsunfahigkeit, behalt der Arbeit-
nehmer abweichend von Unterabs. 3 Satz 1 Ziff. 2.1 den
Anspruch auf Krankenbeziige bis zum Ende der sechsten
Woche der Arbeitsunfiahigkeit. Das gleiche gilt, wenn der
Arbeitnehmer aus einem von der JEN zu vertretenden
Grunde, der den Arbeitnehmer zur Kiindigung aus
wichtigem Grunde ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
berechtigt, das Arbeitsverhaltnis kiindigt.
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Protokollerklarung zu ziff. 2.2
Wird der Empfanger einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit im Sinne § 33
Abs. 3 Ziff. 1 und 4 SGB VI erwerbsunfahig, und erhdlt er deshalb eine
Erwerbsunfahigkeitsrente, gehen die Rentenanspriiche nur bis zur Hoéhe des
Unterschiedsbetrages  zwischen Berufsunfahigkeitsrente und Erwerbsunfahig-
keitsrente auf die JEN uber.

3. Als Krankenbeziige wird die Urlaubsvergiitung gezahlt, die dem
Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub hatte.

4. Vollendet der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitsunfahigkeit die
zu einer langeren Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungs-
zeit, so werden die Krankenbeziige so gewahrt, wie wenn der
Arbeitnehmer die langere Beschaftigungszeit bereits bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

5. HatderArbeitnehmernach einer Erkrankung die Arbeitwieder
aufgenommen und erkrankt er innerhalb von vier Wochen nach
der Arbeitsaufnahme erneut an derselben Krankheit, so werden
Krankenbeziige fiir beide Erkrankungen nur fiir die Dauer der
gesamten in Abs. 2 festgelegten Zeit gewahrt.

§ 29 Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte
1. Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu
vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so hat der Arbeitnehmer

1.1 der JEN unverziiglich die Umstinde mitzuteilen, unter
denen die Arbeitsunfahigkeit herbeigefiihrt worden ist,

1.2 sich jeder Verfiigung 1tber die Anspriche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu
enthalten und

1.3 die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsun-
fahigkeit an die JEN abzutreten und zu erkldren, dass er
liber sie noch nicht verfiigt hat.
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Bis zur Abtretung der Anspriiche ist die JEN berechtigt, die
Leistungen aus § 28 zuriickzubehalten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen der JEN
nach § 28, so erhilt der Arbeitnehmer den Unterschieds-
betrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspriiche durch
die JEN darf ein iber den Anspruch der JEN hinausgehender,
nicht offensichtlich ungerechtfertigter ~Anspruch des
Arbeitnehmers nicht vernachlassigt werden.

§ 30 Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen

1.

Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Betriebsstorungen
betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an
Betriebsstoffen, wird dem durch den Arbeitsausfall betroffenen
Arbeitnehmer das Entgelt fiir die ausgefallene Arbeitszeit
fortgezahlt, jedoch ldngstens flir die Dauer von sechs
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen. Das gleiche gilt fir
Arbeitsausfall infolge behordlicher Mafdnahmen. Das Entgelt
wird nur fortgezahlt, = wenn der  Arbeitnehmer
ordnungsgemafd an der Arbeitsstelle erschienen ist und sich
zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn, dass die JEN auf das
Erscheinen = des  Arbeitnehmers  ausdriicklich  oder
stillschweigend verzichtet hat. Die ]JEN ist berechtigt zu
verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Arbeitszeitgesetzes,
innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung
nachgeholt wird.

Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten
Verkehrsstorungen oder infolge von Naturereignissen am
Wohn- oder Arbeitsplatz oder auf dem Wege zur Arbeit
unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung
ausgeglichen werden kann, wird das Entgelt fir die
ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fiir einen Tag,
fortgezahlt.

§ 31 Entgeltanspruch und -fortzahlung

1.

Das Entgelt wird nur fiir angeordnete und geleistete Arbeit gezahlt,
es sei denn, dass tarifvertraglich etwas anderes vereinbart ist.

Ist das Entgelt ohne Arbeitsleistung fiir volle Arbeitstage
fortzuzahlen, wird die Urlaubsvergiitung gezahlt. Ist das
Entgelt fiir einzelne Arbeitsstunden fortzuzahlen, wird das
Entgelt gezahlt, dass der Arbeitnehmer erhalten wiirde, wenn er
gearbeitet hatte.
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§ 32 Jubildumszuwendung
Der Arbeitnehmer erhilt eine Jubiladumszuwendung

- bei Vollendung einer 25-jahrigen Beschaftigungszeit im Sinne
des § 8 in Hohe eines Monatsentgelts,

- bei Vollendung einer 40-jahrigen Beschaftigungszeit im Sinne
des § 8 in Hohe eines zweifachen Monatsentgelts,
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bemessen nach dem Monatsentgelt fiir den Monat, in den das
Jubilaum fallt.

§ 33 Betriebliche Altersversorgung
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Be-
teiligung zum Zweck einer Alters- und Hinterbliebenenversorgung
nach Mafdgabe des Tarifvertrages tuber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in der jeweils geltenden
Fassung.

§8§ 34; 35 nicht besetzt

§ 36 Sterbegeld
1. Beim Tode des Arbeitnehmers erhalten

1.1 der liberlebende Ehegatte,

1.2 die leiblichen Abkémmlinge,

1.3 die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder
Sterbegeld.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden,
so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

2.1 Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Ge-
schwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit
des Todes des Arbeitnehmers mit diesem in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene
ganz oder liberwiegend Thr Erndhrer gewesen ist,

2.2 sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen.

3. Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats
das anteilige Monatsentgelt und fir zwei weitere
Kalendermonate das Monatsentgelt des Verstorbenen, die er
im Rahmen seiner regelmafdigen Arbeitszeit erhalten hatte,
gewahrt. Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.
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Ist an den Verstorbenen Entgelt oder Vorschuss iiber den
Sterbetag hinaus gezahlt worden, so werden diese auf das
Sterbegeld angerechnet.

Die Zahlung an einen der nach Abs. 1 oder 2 Berechtigten bringt
den Anspruch der tibrigen gegeniiber der JEN zum Erléschen.
Sind Berechtigte nach Abs. 1 oder 2 nicht vorhanden, so wird
das liber den Sterbetag hinaus gezahlte Entgelt flir den
Sterbemonat nicht zurtickgefordert.

Wer den Tod des Arbeitnehmers vorsatzlich herbeigefiihrt hat,
hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

§ 37 Erholungsurlaub

1.

Der Arbeitnehmer erhdlt in jedem Urlaubsjahr
Erholungsurlaub unter Zahlung der Urlaubsvergiitung.
Urlaubsjahrist das Kalenderjahr.

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten,
bei Jugendlichen nach Ablauf von drei Monaten, nach der
Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn, dass der
Arbeitnehmer vorher ausscheidet.

Urlaub, der dem Arbeitnehmer in einem fritheren
Arbeitsverhaltnis fiir Monate gewahrt worden ist, die in sein
jetziges Arbeitsverhdltnis fallen, wird auf den Urlaub
angerechnet.

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhdngend gewahrt
werden. Er kann auf Wunsch des Arbeitnehmers geteilt
genommen werden, dabei muss jedoch ein Urlaubsteil so
bemessen sein, dass er mindestens die Halfte des
Gesamturlaubsanspruchs ausmacht.

Zu welchem Zeitpunkt der Arbeitnehmer seinen Urlaub antreten
kann, wird durch den Urlaubsplan festgelegt. Der Urlaubsplan
ist zu Beginn eines jeden Urlaubsjahres aufzustellen.

Kann der Urlaub nach dem Urlaubsplan wegen Krankheit des
Arbeitnehmers nicht angetreten werden, so wird er ihm nach
Wiederherstellung seiner Gesundheit gewahrt.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahren des Urlaubs und zeigt er
dies unverziiglich an, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der Arbeitnehmer
arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der
Arbeitnehmer hat sich nach planmafdigem Ablauf seines
Urlaubs oder falls die Krankheit ldnger dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung
zur Verfiifgung zu stellen.
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Der Antritt des restlichen Urlaubs wird erneut festgesetzt.

Der Urlaub kann auch wahrend einer Erkrankung genommen
werden. In diesem Falle wird fiir die Dauer des Urlaubs die
Urlaubsvergiitung gezahlt.

§ 38 Dauer des Erholungsurlaubs

1.

Der Erholungsurlaub des Arbeitnehmers, dessen durch-
schnittliche regelmafdige wochentliche Arbeitszeit auf finf
Arbeitstage in  der  Kalenderwoche  verteilt st
(Fliinftagewoche), betragt 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeit-
nehmer dienstplanmafig zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der
auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht
an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als
Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht
begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmafdige wochentliche Arbeitszeit
regelmaflig oder dienstplanmafdig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf mehrals fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, erhoht sich der Urlaub um 1/250 des Urlaubs nach den
Abs. 1 bis 3 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubes.

Ist die durchschnittliche regelmafdige wochentliche Arbeitszeit
regelmafdig oder dienstplanmafiig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Kalendertage in der Woche
verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubs nach
den Abs. 1 bis 3 zuzuglich eines etwaigen Zusatzurlaubs.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmafdigen
wochentlichen Arbeitzeit wahrend des Urlaubsjahres auf
Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geandert, ist
die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben
wiirde wenn die fiir die Urlaubszeit mafégebende Verteilung der
Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gelten wiirde.

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabs.
2 bis 4 ein Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird
er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von
weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.
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Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubs-
jahres, so betragt der Urlaubsanspruch ein Zwolftel fiir jeden
vollen Beschaftigungsmonat. Scheidet der Arbeitnehmer wegen
Berufsunfahigkeitoder Erwerbsunfahigkeit,durch Erreichender
Altersgrenze oder Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug
des Altersruhegeldes oder Vorruhestand und Altersteilzeit aus
dem Arbeitsverhaltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs
Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte, und
zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres
endet.

Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage, jedoch nur
einmal im Urlaubsjahr, aufgerundet.

Mafigebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das
Lebensjahr, das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird. Fuir
die Urlaubsdauer der Jugendlichen ist das Lebensjahr zu Beginn
des Urlaubsjahres mafdgebend.

§ 39 Antritt des Urlaubs

1.

Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres
anzutreten. Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres
nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April des folgenden
Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 30.
April angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War
ein innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr
festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in die Zeit
nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und
konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30.
Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September anzutreten.
Lauft die Wartezeit (§ 37 Abs. 2) erst im Laufe des folgenden
Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spatestens bis zum Ende dieses
Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten
ist, verfallt.

Der Urlaub ist grundsatzlich zusammenhangend zu gewahren
und zu nehmen. Aus betrieblichen Griinden kann er in zwei
Teilen gewahrt werden; auch auf Wunsch des Arbeitnehmers
ist eine Teilung des Urlaubs moglich, wenn betriebliche Griinde
dem nicht entgegenstehen.
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§ 40 Zusatzurlaub
Arbeitnehmer, die aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden mehr
als die Halfte ihres Urlaubs gemafd § 38 Abs. 1 in der Zeit vom 1.
‘November bis 15. Mairz nehmen miissen, erhalten einen
Winterzusatzurlaub von zwei Arbeitstagen.

§ 41 Zusatzurlaub fiir Arbeit zu unregelmaRigen Zeiten

1.

Der Arbeitnehmer im stiandigen Wechselschichtdienst erhalt
Zusatzurlaub.

Abs. 1 gilt auch fiir Arbeitnehmer im stiandigen Schichtdienst,
wenn Wechselschichtarbeit nur deshalb nicht vorliegt, weil der
Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende
von hochstens 48 Stunden vorsieht.

Der Zusatzurlaub nach den Abs. 1 und 2 betragt bei einer
entsprechenden Arbeitsleistung bei einer 5-Tage-Woche

von mindestens 87 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
von mindestens 130 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
von mindestens 173 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
von mindestens 195 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
im Urlaubsjahr.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2
nicht erfullt, jedoch seine Arbeit nach einem Dienstplan zu
erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im
haufigen unregelmafdigen Wechsel mit Abweichungen von
mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhilt bei
Leistung

von mindestens 110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
von mindestens 220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
von mindestens 330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
von mindestens 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Abs. 1, 2 und
4 nicht erfiillt, erhalt bei Leistung

von mindestens 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
von mindestens 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
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von mindestens 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
von mindestens 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Flir den Arbeitnehmer, der im Urlaubsjahr das 50. Lebensjahr
vollendet, erhoht sich der nach Abs. 3, 4 oder 5 zustehende
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

Bei Anwendung der Abs. 4 und 5 wird nur die im Rahmen der
regelmafdigen Arbeitszeit (§ 9) geleistete Nachtarbeit
bertuicksichtigt.

Zusatzurlaub nach Abs. 1 bis 5 darf insgesamt vier - in den
Fallen des Abs. 6 flinf - Arbeitstage fiir das Urlaubsjahr nicht
Uiberschreiten.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei der JEN im
vorangegangenen Urlaubsjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der
Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

§ 42 Urlaubsabgeltung

1.

Ist zum Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der
Urlaubsanspruch noch nicht erfillt, ist der Urlaub, soweit dies
betrieblich mdglich ist, wahrend der Kiindigungsfrist zu
gewahren und zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewahrt
werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der
Urlaub  abzugelten.  Entsprechendes gilt, wenn das
Arbeitsverhaltnis durch Auflosungsvertrag (§ 54 Abs. 1) oder
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 55) endet.

Ist dem Arbeitnehmer wegen eines vorsatzlich schuldhaften
Verhaltens aufderordentlich gekiindigt worden oder hat der
Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis unberechtigterweise
gelost, wird lediglich der Urlaubsanspruch abgegolten, der dem
Arbeitnehmer nach gesetzlichen Vorschriften noch zustehen
wirde, wobei flir jeden Beschaftigungsmonat ein Zwolftel
zugrunde zu legen ist.

Fir jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Finf-
tagewoche 3/65 und bei der Sechstagewoche 1/26 der Ur-
laubsvergiitung gezahlt, die dem Arbeitnehmer zugestanden
hatte, wenn er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem
er ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hitte. In anderen
Fallen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.
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Protokollerklarung
Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeitnehmer in unmittelbarem Anschluss an
- das Arbeitsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis
a) zum Bund, zu einem Land, zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband
oder zu einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der Kommunalen Arbeitgeberverbdande angehort,
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b) zueiner Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den
TVOD oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

Ubertritt und der neue Arbeitgeber sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub

zu gewahren.

§ 43 Sonderurlaub
Der Arbeitnehmer kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
ohne Fortzahlung der Vergiitung Sonderurlaub erhalten, wenn
die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten. Diese Zeit gilt nicht als
Beschaftigungszeit nach § 8, es sei denn, dass die JEN vor Antritt
des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat.

§ 44 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs
Waihrend des Urlaubs darf eine Erwerbstatigkeit nicht ausgetibt
werden. Die Ausiibung einer solchen Tatigkeit zieht den Verlust der
Urlaubsvergiitung fiir die Tage dieser Erwerbstatigkeit nach sich.

§ 45 Urlaubsgeld
1. Alle Arbeitnehmer erhalten bei Anspruch auf Erholungsurlaub
Urlaubsgeld, sofern sie am 1. Juni in einem Arbeitsverhaltnis
zur JEN stehen.

2. Das Urlaubsgeld betragt fiir vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
332,34 Euro. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten das
Urlaubsgeld anteilmaf3ig. Wird der Arbeitnehmer nicht wahrend
des gesamten Kalenderjahres beschaftigt, richten sich Anspruch
und Hohe des Urlaubsgeldes nach den Bestimmungen des § 38
Abs. 3 MTV.

3. Das Urlaubsgeld wird mit dem Entgelt fiir den Monat Juli
ausgezahlt. Sofern das Arbeitsverhadltnis erst in der zweiten
Jahreshalfte beginnt, erfolgt die Zahlung mit dem Entgelt fur
den Monat Dezember.
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§ 46 Fortzahlung des Entgelts bei personlicher Arbeitsverhinderung

1.

In den nachstehenden Fillen, in denen der Arbeitnehmer fiir
eine verhaltnismafdig nicht erhebliche Zeit ohne sein
Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert ist, wird er, soweit
nicht die Erledigung aufderhalb der Arbeitszeit, z. B. durch
Diensttausch ~ vorgenommen  werden kann, gegen
entsprechenden Nachweis unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestellt:

1.1 zur Erfillung allgemeiner staatsbuirgerlicher Pflichten nach
deutschem Recht fiir die Dauer der unumganglichen
Abwesenheit

1.1.1 zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechts sowie
zur Beteiligung an Wahlausschiissen

1.1.2 zur Ausubung offentlicher Ehrenamter

1.1.3 zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozialver-
sicherungoderahnlicher 6ffentlicher Einrichtungen

1.1.4 zur Wahrnehmung amtlicher; insbesondere
gerichtlicher oder polizeilicher Termine, soweit sie
nicht durch private Angelegenheiten des
Arbeitnehmers veranlasst sind

1.1.5 bei Heranziehung zum Feuerlésch-, Wasserwehr-
oder Deichdiensteinschliefdlich dervon den ortlichen
Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie zum
Dienst im Katastrophenschutz sowie zum
freiwilligen Sanitdtsdienst bei Vorliegen eines
dringenden offentlichen Interesses

1.2 aus folgenden Anlassen fiir die Dauer der unumganglichen
Abwesenheit

1.2.1 bei Auftreten ansteckender Krankheiten in der
Familie, sofern der Arzt das Fernbleiben von der
Arbeit anordnet

1.2.2 beiplotzlicher Erkrankung, wennder Arbeitnehmer
nur einen Teil der taglichen Arbeitszeit versaumt

1.2.3 bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versorgungs- oder
vertrauensarztlich oder bei einer von einem Trager
der Sozialversicherung bzw. von der Bundesanstalt
fir Arbeit angeordneten Untersuchung oder
Behandlung des arbeitsfahigen Arbeitnehmers,
wobei die Anpassung, Wiederherstellung oder
Erneuerung von Korperersatzstiicken sowie die
Beschaffung von  Zahnersatz als arztliche
Behandlung gelten
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1.3

1.2.4 bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender

1.2.5 zur Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung
dienenden Priifungen (z.B. Gesellenpriifung, Mei-
sterprifung), sofern sie im betrieblichen Interesse
liegen

1.2.6 zur Teilnahme an der Beisetzung von Angehorigen
der Arbeitsstelle, wenn die betrieblichen Verhaltnisse
eszulassen

1.2.7 zur Abwehr von Feuer- oder Hochwassergefahr, die
die Habe des Arbeitnehmers bedroht

In den Fallen der Ziff. 1.1 sowie der Ziff. 1.2.1, 1.2.3 und
1.2.4 besteht Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur
insoweit, als der Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz
des Entgelts geltend machen kann. Die fortgezahlten
Betrage gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an die JEN abzufiihren.

zur Teilnahme von gewahlten Vertretern

1.3.1 Zur Teilnahme an Tagungen ist den gewahlten
Vertretern des Bezirksvorstandes, des Landesbe-
zirksvorstandes, des Bundesvorstandes,

1.3.2 des Bezirks-, Landesbezirks-, des Bundesfach-
bereichsvorstandes sowie der entsprechenden
Fachgruppenvorstinde sowie des Gewerkschafts-
rates der tarifschliefenden Gewerkschaft Arbeits-

befreiung bis zu 14 Werktagen unter Fortzahlung
des Entgelts nach §§ 22; 23 MTV zu gewahren.

1.3.2. an Tarifverhandlungen mit der JEN ohne zeitliche

Begrenzung

Der Arbeitnehmer wird vorbehaltlich der Satze 2 bis 4 aus fol-
genden Anldssen in nachstehendem Ausmaf$ unter Fortzahlung
des Entgelts von der Arbeit freigestellt:

2.1

2.2

beim Umzug des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand
2 Arbeitstage

beim Umzug des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand

anldsslich der Versetzung oder Abordnung an einen
anderen Ort aus betrieblichen Griinden

3 Arbeitstage
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

beim 25- und 40-jahrigen Arbeitsjubilaum des
Arbeitnehmers

1 Arbeitstag
bei der Eheschliefung des Arbeitnehmers
2 Arbeitstage

bei der Niederkunft der mit dem Arbeitnehmer in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Ehefrau

2 Arbeitstage
beim Tode des Ehegatten
4 Arbeitstage

beim Tode von Eltern, Grof3eltern, Schwiegereltern,
Stiefeltern, Kindern oder Geschwistern, die mit dem
Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt haben

2 Arbeitstage

bei der Beisetzung einer in Ziff. 2.7 genannten Person, die
nicht mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt
hat

1 Arbeitstag

bei der Einsegnung, bei der Erstkommunion, bei einer ent-
sprechenden religiosen oder weltanschaulichen Feier und
bei der Eheschlief3ung eines Kindes des Arbeitnehmers

1 Arbeitstag

2.10bei der silbernen Hochzeit des Arbeitnehmers, bei der

goldenen Hochzeit der Eltern und Schwiegereltern
1 Arbeitstag

2.11 bei schwerer Erkrankung

2.11.1 eines Ehegatten

2.11.2eines Kindes, das das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 38 SGB V besteht oder bestanden
hat

2.11.3 der im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern
oder Stiefeltern des Arbeitnehmers, wenn dieser die
nach arztlicher Bescheinigung unerlassliche Pflege des
Erkrankten deshalb selbst iibernehmen muss, weil eine
andere Person filir diesen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht,

bis zu 10 Kalendertage
im Kalenderjahr
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2.12 soweit kein Anspruch nach Ziffer 2.11 besteht oder im
laufenden Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Ziffer
2.11 nicht bereits in Anspruch genommen worden ist bei
schweren Erkrankungen des Ehegatten oder einer sonstigen
in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der
Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das zwoélfte Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig sind, tibernehmen
muss, weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht
sofort zur Verfligung steht,

bis zu 6 Kalendertage im Kalenderjahr

3. Fallt in den Féllen der Ziff. 2.8 bis 2.10 der Anlass der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfallt der Anspruch
auf Freistellung.

4. Fallt in den Fallen der Ziff. 2.4 bis 2.7 der Anlass der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem Anlass
der Freistellung folgende Tag - im Falle der Ziffer 2.6 einer der
drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch
der Freistellung um einen Arbeitstag.

5. In den Fallen der Ziff. 2.11 und 2.12 vermindert sich der
Anspruch auf Freistellung um jeden in den Anspruchszeitraum
fallenden arbeitsfreien Tag.

6. Die JEN kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. In Dbegrindeten Fallen kann Kkurzfristig
Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts gewahrt
werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.
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7. Die Verordnung tiber den Sonderurlaub der Beamten und
Richterim Land Nordrhein-Westfalen (SUrlB) findet sinngemaf3
Anwendung.

Protokollerkldrung
1. DieTarifparteien erklaren, dass Ehepartneri.S. des Tarifvertrages auch
Lebensgefahrten sind, die mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt
leben (§ 46 Ziff. 2.5; 2.6; 2.11.1; 2.12)
2. Die Tarifparteien vereinbaren, dass eine bezahlte Freistellung zur Teilnahme
an Blutspenden als Blutspender voraussetzt, dass die Entfernung zum Ort der
Blutspende 5 km (einfache Strecke) vom Betriebssitz der JEN nicht ibersteigen
darf (§ 46 Ziff. 1.2.4).
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§ 47 Zuwendung

1.

Arbeitnehmer, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen,
erhalten als Zuwendung ein 13. Monatsentgelt in Hohe einer Ur-
laubsvergilitung zuzuglich 25,56 Euro je kindergeldberechtigtem
Kind, wie sie der Arbeitnehmer fiir den Monat Oktober im Falle
des Urlaubs zu beanspruchen hat. Die Zuwendung betragt 1/12
fir jeden Kalendermonat, fiir den Entgelt, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss oder Mutterschaftsgeld
nach dem Mutterschutzgesetz gezahlt worden ist. Andert sich die
vereinbarte regelmaf3ige Arbeitszeit wahrend des Kalenderjahres,
erfolgt die Berechnung des 13. Monatsentgelts anteilig.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres
Entgelt von der JEN oder Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er weder Entgelt noch
Mutterschaftsgeld erhalten hat. Die Verminderung der
Zuwendung unterbleibt fiir die Kalendermonate, flir die der
Beschiftigte keine Beziige erhalten hat wegen der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld
- und Elternzeitgesetz bis zur Vollendung des 12.
Lebensmonats des Kindes.

Arbeitnehmer; die im Laufe des Kalenderjahres zur Ableistung
ihres Grundwehrdienstes bzw. ihres zivilen Ersatzdienstes
einberufen sind oder waren, erhalten die Zuwendung anteilig,
und zwar fir jeden angefangenen Kalendermonat der
Beschiftigung in diesem Kalenderjahr.

Bei Riickkehr vom Grundwehrdienst bzw. zivilen Ersatzdienst
erhalten Arbeitnehmer nach Wiederaufnahme der Arbeit bei
der JEN fiir die Zeit ihrer Abwesenheit 6/12 des 13.
Monatsentgelts, bemessen nach der Urlaubsvergiitung fiir den
vorangegangenen Monat Oktober.

Arbeitnehmer, die im Laufe des Kalenderjahres aufgrund der
Vorschriften des § 55 ausgeschieden sind, erhalten von der
Zuwendung fiir jeden angefangenen Kalendermonat, in dem das
Arbeitsverhdltnis in diesem Kalenderjahr bestand, ein Zwolftel
der Zuwendung.

Scheidet der Arbeitnehmer wegen Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit, durch Erreichen der Altersgrenze oder Er-
fiilllung der Voraussetzungen zum Bezug des Altersruhegeldes
oder Vorruhestand und Altersteilzeitaus dem Arbeitsverhaltnis
aus, so betragt die Zuwendung sechs Zwolftel, wenn das Ar-
beitsverhdltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel, wenn
es in der zweiten Halfte des Kalenderjahres endet.
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Beim Tode eines Arbeitnehmers erhalten die Sonder-
rechtsnachfolger gemafd § 56 SGB I die Zuwendung nach den
Grundsatzen des Abs. 3 anteilig. Die Zeit, fiir die nach § 36
Leistungen zustehen, findet Berticksichtigung.

Die Zuwendung wird jedoch nicht gewahrt bzw. ist zurtickzu-
zahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung
durch die JEN aus Verschulden des Arbeitnehmers bis
einschliefdlich 31. Marz des folgenden Kalenderjahres endet.

§ 48 Zahlung der Zuwendung

1.

Die Zuwendung soll spatestens am 1. Dezember gezahlt
werden.

In den Fillen des § 47 Abs. 3 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.

Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis spater als am
1. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.

§ 49 Ordentliche Kiindigung

1.

Innerhalb der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist zwei
Wochen zum Monatsschluss.

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von
vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats
kiindigen.

Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kundi-
gungsfrist bei einer Beschaftigungszeit

bis zu 5 Jahren 6 Wochen
von mindestens 5 Jahren 3 Monate
von mindestens 8 Jahren 4 Monate
von mindestens 10 Jahren 5 Monate
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

§ 50 Nicht besetzt
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§ 51 Eingeschrankte Kiindbarkeit
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von 15 Jahren

kann das Arbeitsverhaltnis durch die JEN nur noch aus wichtigem
Grund gekiindigt werden.

§ 52 AuBerordentliche Kiindigung
1.

Die JEN und der Arbeitnehmer sind berechtigt, das
Arbeitsverhdltnis aus einem wichtigen Grunde fristlos zu
kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kiindigenden unter Berlicksichtigung aller Umstdnde des
Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden
kann.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fur die Kindigung
mafdgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Kiindigt der
Arbeitnehmer, muss er der JEN auf Verlangen den
Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

§ 53 Formvorschriften
Kiindigungen durch die JEN nach Ablauf der Probezeit und aufder-
ordentliche Kindigungen bediirfen der Schriftform unter Angabe
des Grundes.

§ 54 Beendigung des Arbeitsverhidltnisses durch Vertragsaufhebung,
durch Zeitablauf oder Beendigung der Arbeit
1.

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit beendet werden (Auflosungsvertrag).

Ein Arbeitsverhaltnis, dessen Dauer vertraglich oder der Natur
der Sache nach bestimmt ist, endet durch Zeitablauf oder mit
der Beendigung der Arbeit. Im letzteren Fall hat die JEN den
Arbeitnehmer rechtzeitig vorher auf den Zeitpunkt der Beendi-
gung der Arbeit hinzuweisen.
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§ 55 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
1. Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
erreichthat.
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2. Das Arbeitsverhailtnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Renten-
bescheid) zugestellt wird, wonach der Arbeitnehmer voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arbeitnehmer hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids un-
verziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt
zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor; endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis
endet nichtt wenn nach dem Bescheid des Renten-
versicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

3. ImFalleteilweiser Erwerbsminderung endetferner bzw.ruhtdas
Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der Arbeitnehmer nach seinem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und
der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich bean-
tragt. Verzogert der Arbeitnehmer schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder §
236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 3Abs. 4 Satz 2
bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer
das Gutachten bekannt gegeben worden ist.
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Soll der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz
1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein
schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefien. Das Arbeitsver-
haltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

§ 56 Nicht besetzt

§ 57 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

1.

Bei Kiindigung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
unverzigliche Ausstellung eines vorlaufigen Zeugnisses tiber
Art und Dauer seiner Tatigkeit. Bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ist ein Zeugnis auszustellen, das sich auf
Antrag auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, auch wahrend des Arbeitsver-
haltnisses ein Zeugnis tiber Fiihrung und Leistung zu verlangen.

Auf Antrag ist dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses eine Bescheinigung tiber die Entgeltgruppe und
das zuletzt bezogene Entgelt auszuhdndigen.

§ 58 Begriffsbestimmungen

1.

Abordnung

Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden
Beschiftigung, die 3 Monate nicht liberschreiten darf, bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers innerhalb der Bundesrepublik
Deutschlands unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses. Der Arbeitnehmer ist vorher zu horen. Die
Beteiligungsrechte des Betriebsrates sind hiervon unbertihrt.

Arbeitstage

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten héatte. Endet
eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie
begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag des Beginns
der Arbeitsschicht.

Arbeitszeit, tdgliche

Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom festgesetzten Beginn bis
zum festgesetzten Ende der Arbeitszeit ohne die Ruhepausen.
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10.

11.

12.

13.

Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz oder an einer anderen vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um
die Arbeit im Bedarfsfall selbststandig, ggf. auch auf
Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung tiberwiegen.

Kurzarbeit

Kurzarbeit ist die voriibergehende Verkiirzung der sonst
tiblichen regelmafdigen oder dienstplanmafdigen Arbeitszeit.

Kurzarbeiter
Kurzarbeiter sind alle Vollzeitbeschaftigten, deren Arbeitszeit

voriibergehend gegeniiber der sonst iliblichen regelmafdigen
oder dienstplanmafiigen Arbeitszeit verkiirzt ist.

Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die Arbeit, die zwischen 20.00 Uhr und 6.00
Uhr geleistet wird.

Praktikanten

Praktikanten sind Personen, die eine Tatigkeit zum Zwecke der
Berufsausbildung austiben.

Rufbereitschaft

Rufbereitschaftist die Verpflichtung des Arbeitnehmers, sich auf
Anordnung der JEN auféerhalb der regelmifiigen Arbeitszeit an
einer der JEN anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf
kurzfristig die Arbeit aufzunehmen

Reserveschicht

In der Reserveschicht stehen Arbeitnehmer fiir Urlaubs- und
Krankheitsvertretung der Schicht zur Verfiigung. Werden sie
nicht auf der Schicht eingesetzt, gelten die Arbeitszeiten der
Reservewoche.

Samstagsarbeit

Arbeit an Samstagen ist die Arbeit am Samstag zwischen 0.00
Uhr und 24.00 Uhr

Schichtarbeit

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmafdigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeit-
abschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht.

Stundenvergiitung

Die Stundenvergiitung richtet sich jeweils nach der giiltigen
Tabelle des Entgelttarifvertrages und wird wie folgt ermittelt:

Die individuelle Monats-Tabellenvergiitung wird durch den
Faktor 166,83 dividiert. 41



14. Sonntagsarbeit

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00
Uhr und 24.00 Uhr

15. Urlaubsvergiitung
Als Urlaubsvergiitung werden gewahrt

15.1 der Teil des Entgelts, das der Arbeitnehmer wahrend des
Urlaubs erhalten wiirde, wenn er dienstplanmaf3ig im
Rahmen seiner regelmafdigen Arbeitszeit gearbeitet hatte.

15.2 der Aufschlag gemafd Ziff. 15.2.1.

15.2.1Der Aufschlag nach Ziff. 15.2 errechnet sich aus
dem Verhiltnis der Uberstundenvergiitung, der
Zeitzuschlage, Schichtzuschlage und Erschwernis-
zuschlage sowie der Rufbereitschaftsverglitung zum
Entgelt oder Teilen des Entgelts fiir die im Rahmen
derregelmafdigen Arbeitszeit des Arbeitsnehmersim
letzten abgelaufenen Kalenderjahr tatsachlich
geleisteten Arbeit. Dies gilt nicht fiir Entgelt-
bestandeteile, die nach Ziff. 15.1 gewahrt werden.
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Protokollerkldrung
Die Einbeziehung der Schichtzuschldge in die Berechnung der Urlaubsvergiitung
gilt auch dann als erfiillt, wenn der Schichtzuschlag ungekiirzt mit dem Entgelt
weitergezahlt wird

15.2.2 Bei Neueingestellten wird im Einstellungsjahr
der Aufschlag gemaf? Ziff. 15.2.1 auf der Grundlage
der abgelaufenen Kalendermonate des Einstel-
lungsjahres errechnet.

16. Entgelt

16.1 Die Verwendung des Begriffs Entgelt im MTV beinhaltet
fiir Arbeitnehmer Entgelt gemafds § 3 ETV und ge-
gebenenfalls Ausgleichszulage gemafs § 6 ETV.

Inden Fallendes § 27 MTV findet § 58 Abs. 26 Ziff. 26.1
keine Anwendung

16.2 Entgeltist das in der tarifvertraglich vereinbarten Entgeltta-
belle festgesetztes Entgelt fiir Arbeitnehmer, mit denen die
in §9, Abs. 1 Satz 1 (festgesetzte regelmafiige
wochentliche Arbeitszeit vereinbart ist. Fir die
Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils
des Entgelts ist diese durch 166,83 zu teilen.

16.3 Bei Arbeitnehmern, die ein Entgelt gemafd § 26a
beziehen, ist der jeweils errechnete Sicherungsbetrag
Bestandteil des Entgelts.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

16.4 Bei Arbeitnehmern, deren Leistung infolge eines
Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit entsprech-
end § 27 gemindert ist, ist der Zuschlag gemafs § 27 Abs. 1
Unterabsatz 2 Bestandteil des Entgelts.

Versetzung

Versetzung ist die Zuweisung einer dauernden Beschaftigung
an einen anderen als dem bisherigen Arbeitsplatz bei der JEN.

Vorfeiertage

Arbeit an Vorfeiertagen ist die Arbeit an den in § 10 Abs. 2
genannten Tagen ab 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Wechselschichtarbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelmafiigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten, bei denen der Arbeitnehmer durch-
schnittlich langstens nach Ablaufvon sechs Wochen erneut zur
Nachtschicht  (Nachtschichtfolge) herangezogen wird,
vorsieht.

Wechselschichten

Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird.

Werktage

Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonn- und
gesetzliche Feiertage sind.

Woche

Woche ist der Zeitraum von Montag 0.00 Uhr bis Sonntag
24.00 Uhr.

Wochenfeiertage

Wochenfeiertage sind Werktage, die gesetzlich oder aufgrund
gesetzlicher Vorschriften durch behoérdliche Anordnung zu
gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fiir die Arbeitsruhe
angeordnet ist.

Wochenfeiertagsarbeit

Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen ist die Arbeit am
Wochenfeiertag zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr.

Wochentage

Wochentage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage sind.
Zulagen

26.1 Standige Zahlungen

26.1.1 Standige Zulage fir Arbeitnehmer ist die
Ausgleichszulage nach § 6 ETV.
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26.2 Zulagen sind Vertreter- und Vorarbeiter-Vor-
handwerkerzulagen sowie die AvO0-Zulage und
Reserveschichtzulage.

27. Zuschlage

27.1 Standige Zuschlage sind Leistungszuschliage nach
§ 15.

27.2 Zuschlage sind Erschwernis- (§ 19), Schicht- (§ 20)
und Zeitzuschlage (§ 24).
Protokollerkldrung
Arbeitnehmer, die zwar einer Schicht angehoren, jedoch nicht am Schichtwechsel
beteiligt sind, sind nicht Schichtbeschéftigte im Sinne dieser Begriffsbestimmung.
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§ 59 Ausschlussfristen
Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht

innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit
vom Arbeitnehmer oder von der JEN schriftlich geltend gemacht
werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Flir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spater fallig werdende
Leistungen unwirksam zu machen.

§ 60 Tariferfiillungspflicht
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich

1. die Vorschriften dieses Tarifvertrages einzuhalten und fiir deren
Einhaltung durch ihre Mitglieder zu sorgen,

2. verbindliche Schiedsspriiche oder Entscheidungen der tariflichen
Schiedsstelle zu beachten,

3. Streik und Aussperrung zu unterlassen, solange nicht alle Mog-
lichkeiten zu einer Beilegung der Streitigkeiten nach der Schieds-
stellenordnung oder den gesetzlichen Vorschriften erschopft sind.

§ 61 Auslegung des Tarifvertrages
Ein Abdruck dieses Tarifvertrages ist an einer geeigneten, den
Arbeitnehmern zuganglichen Stelle auszulegen.
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§ 62 Vertragsdauer
1. Dieser Tarifvertrag tritt am 3 1. August 2015 in Kraft.
2. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum

Ende eines Kalenderjahres, friithestens zum 31. Dezember
2007, gekiindigt werden.
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Julich/Diisseldorf, den 28. August 2015

Unterschriften

JEN mbH Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft




Entgelttarifvertrag (ETV)

vom 28. Oktober 1982
in der Fassung vom 31. August 2015
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Zwischen

der Jiilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH (JEN),
Julich und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die
Landesbezirksleitung NRW,

wird der folgende Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer* der Julicher
Entsorgungsgesellschaft fir Nuklearanlagen (JEN) mbH, soweit
sie Mitglieder der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di sind.
* Unter dem Begriff ,Arbeitnehmer” sind auch Arbeitnehmerinnen erfasst.

§ 2 Entgeltordnung
Der Arbeitnehmer wird entsprechend seiner {iberwiegenden
Tatigkeit in eine der Entgeltgruppen der Entgeltordnung (Anlage
1) eingruppiert.

§ 3 Entgelt
1. Das Entgelt des Arbeitnehmers besteht aus

a. dem Grundentgelt entsprechend Entgelttabelle Anlage 2
b. den Sozialzuschlagen entsprechend Anlage 3
c. den Zulagen des MTV und des ETV

2. Fiir die Hohe des Grundentgelts, der Sozialzuschlage und der
Zulagen dieses Tarifvertrages gelten die Tabellen (Anlage 2 + 3)
des vereinbarten Entgelttarifvertrages in der jeweils
geltenden Fassung.

3. Die Entgelttabellen sowie die Sozialzuschlage werden jeweils
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens und in gleicher Weise
(Hohe) wie im offentlichen Dienst angepasst.
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§ 4 Stufen des Entgelts

1.

Das Anfangsgrundentgelt wird vom Beginn des Moants an
gezahlt, in dem der Arbeitnehemr das 21. Lebensjahr vollendet.
Nach je zwei Jahren erhalt der Arbeitnehmer bis zum Erreichen
des Endgrundgeltes das Grundentgelt der folgenden Lebens-
alterstufe.

Wird der Arbeitnehmer spatestens am Ende des Monats ein-
gestellt, in dem er das 31. Lebensjahr vollendet, erhalt er das
Grundentgelt seiner Lebensalterstufe.

Wird der Arbeitnehmer zu einem spateren Zeitpunkt eingestellt,
erhalt er das Grundentgelt der Lebensaltersstufe, die sich ergibt,
wenn das bei der Einstellung vollendete Lebensalter um die
Halfte der Lebensjahre vermindert wird, die der Arbeitnehmer
seit Vollendung des 31. Lebensjahres zurtickgelegt hat.

Jeweils zu Beginn des Monats, in dem der Arbeitnehmer ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhilt er bis zum
Erreichen des Endentgelts das Grundentgelt der folgenden
Lebensaltersstufe.

Wird der Arbeitnehmer hohergruppiert, erhalt er vom Beginn
des Monats an, in dem die Hohergruppierung wirksam wird, in
der Aufriickungsgruppe das Entgelt nach der gleichen Stufe der
bisherigen Entgeltgruppe.

Wird der Arbeitnehmer nicht in die niachst hohere, sondern in
eine dartiiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, so ist fiir
jede dazwischenliegende Entgeltgruppe das Entgelt der Stufe
der bisherigen Entgeltgruppe anzunehmen.

Wiirde dem Arbeitnehmer als Neueingestellten nach Absatz 2
ein hoheres als das nach Unterabsatz 1 oder 2 errechnete
Grundentgelt zustehen, so erhalt er das Grundentgelt nach
Absatz 2.

Fallt der Zeitpunkt einer Steigerung (Unterabsatz 6) mit dem
einer Hohergruppierung zusammen, ist zunachst die Steigerung
in der Dbisherigen Entgeltgruppe und danach die
Hohergruppierung durchzufiihren.

Nach der Hohergruppierung erhalt der Arbeitnehmer erstmals
vom Beginn des Monats an, in dem er ein mit ungerader Zahl
bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach je zwei
Jahren bis zum Erreichen des Endgrundentgelts (letzte Stufe) das
Grundentgelt der nachst hoheren Stufen seiner Entgeltgruppe.

Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der Arbeitnehmer ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhalt er bis zum Er-
reichen des Endgrundentgelts das Grundentgelt der folgenden
Lebensaltersstufe.
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Wird der Arbeitnehmer herabgruppiert, erhalt er in der nied-
rigeren Entgeltgruppe das Entgelt nach der gleichen Stufe der
bisherigen Entgeltgruppe.

Bei der Festsetzung des Grundentgelts ist ohne Riicksicht
darauf, an welchem Monatstag der Arbeitnehmer geboren
ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des Monats
anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.

§ 5 Uberleitung und Besitzstand

1.

Arbeitnehmer, die am 30. September 2005 bei AVR beschaftigt
sind und tiber den 1. Oktober 2005 hinaus beschaftigt werden,
werden in die Entgeltstufe ihrer individuellen Entgelt-
gruppe eingereiht, in der sie vor Inkrafttreten dieses
Entgelttarifvertrages eingruppiert waren.

Die Arbeitnehmer, die am 30. September 2005 als Arbeiter
beschaftigt waren und deren Arbeitsverhdltnis am 1. Oktober
2005 unverandert fortbestanden hat, werden in die
Entgelttabelle integriert. Arbeitnehmer der Lohngruppe 8a
werden in die Entgeltgruppe Vb; Arbeitnehmer der
Lohngruppe 7 in die Entgeltgruppe Vc eingestuft. Bei der
Ermittlung der individuellen Stufe innerhalb der Entgeltgruppe
wird der bisherige Monatslohn zu Grunde gelegt.

Ist nach der Zuordnung zur individuellen Stufe der Entgeltgrup-
pe der bisherige Monatstabellenlohn héher als das Entgelt der
neuen Entgelttabelle, erhdlt der Arbeitnehmer eine
monatliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem bisherigen Monatstabellenlohn und dem neuen
Entgelt (Gruppe/Stufe) als Ausgleichszulage.

Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 erhalten stufenweise den
Zuschlag fiir Verheiratete nach folgender Maf3gabe:

2006 25 Prozent
2007 50 Prozent
2008 75 Prozent
2009 100 Prozent des jeweils geltenden Betrages.



§ 6 Inkrafttreten

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 31. August2015 in Kraft.

2. Dernach § 3 Abs. 2 jeweils geltende Entgelttarifvertrag kann zu
denin diesem Tarifvertrag genannten Fristen bzw. Zeitpunkten
gekiindigt werden, wenn entsprechende Kiindigungen von
der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di oder der Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbiande ausgesprochen werden.
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Unterschriften
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fiir Nuklearanlagen

Entgeltordnung

Anlage 1 zum Entgelttarifvertrag*

Entgeltgruppe (EG) VIII

Arbeitnehmer mit vorwiegend einfachen Tatigkeiten, soweit nicht
hoher eingereiht.

EG VII

1. Arbeitnehmer deren Tatigkeiten eine Einarbeitung von
mindestens drei Monaten erforderlich machen.

2. Arbeitnehmer der EG VIII nach einjahriger Bewahrung.

EG Vib

1. Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regel-
ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger = Fahigkeiten und  ihrer  Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, soweit nicht hoher
eingereiht.

2. Arbeitnehmer nach sechsjahriger Bewdahrung in der EG VI],
Fallgruppe 1.

EG Vc

Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem
verwandten Beruf beschaftigt werden, deren Tatigkeit griindliche
Fachkenntnisse und selbstdandige Leistungen erfordert sowie sonstige
Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

* Fir Angestellte, die am 30. April 1994 bei der AVR beschdftigt waren und
deren Arbeitsverhdltnis am 1. Mai 1994 fortbestanden hat, gilt laut § 2 des
Tarifvertrags vom 14. Dezember 1993 zur Anderung der Anlage 1la zum
Vergiitungstarifvertrag AVR folgendes: ,,Hat der/die Angestellte am 30. April
1994 Vergiitung (§ 22 MTV) aus einer h6heren Vergliitungsgruppe erhalten als
ausder Verglitungsgruppe, inderer/sie nach diesem Tarifvertrag eingruppiert
ist, wird diese Vergiitung durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrags nicht
beriihrt.”



EG Vb

1. Arbeitnehmermiterfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren sowie sonstige
Arbeitnehmer, die in ihrem oder einem diesen verwandten
Beruf beschaftigt werden, deren Tatigkeit griindliche und
umfassende Fachkenntnisse und selbststandige Leistung
erfordert.

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
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2. Meister bzw. staatlich gepriifte Techniker, soweit nicht hoher
eingereiht.

3. Staatlich gepriifte Betriebswirte, soweit nicht hoher eingereiht.

EG IVb

1. Arbeitnehmer mit  abgeschlossener = Fachhochschul-
Ausbildung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger  Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, soweit nicht hoher
eingereiht.

2. Meister bzw. staatlich gepriifte Techniker mit mehrjahriger*
Berufserfahrung.

3. Staatlich  gepriifte  Betriebswirte mit  mehrjahriger
Berufserfahrung.

Protokollerklarung
*Die Parteien erklaren (ibereinstimmend, dass eine mehrjahrige Berufserfahrung
eine mindestens zweijahrige Tatigkeit im ausgelibten Beruf voraussetzt.

EG IVa

1. Arbeitnehmer mit  abgeschlossener = Fachhochschul-
Ausbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Arbeitnehmer, die sich durch ihre Aufgaben und Erfahrungen
aus der Entgeltgruppe IVb, Fallgruppe 1 herausheben.

2. Meister/Techniker mit langjahriger Berufserfahrung, die sich

durch ihre Aufgaben und Erfahrungen aus der Entgeltgruppe
IVb, Fallgruppe 2 herausheben.

3. Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Werkstattleiter, soweit nicht
hoher eingereiht.

4. Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Verantwortung tragende
Person (VtP) im Sinne des JEN-Stilllegungshandbuchs (SHB),
soweit nicht hoher eingereiht.
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EG Il

1. Arbeitnehmer in der Tatigkeit eines Leiters einer Organisations-
einheit (Gruppenleiter), soweit nicht hoher eingereiht.

2. Sonstige Arbeitnehmer; die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

3. Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Werkstattleiter mit sechs-
jahriger Berufserfahrung.

4. Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Werkstattleiter mit vierjahriger
Bewdhrung in der Entgeltgruppe I[Va, Fallgruppe 3.

5. Arbeitnehmer in der Tatigkeit als Verantwortung tragende
Person (VtP) im Sinne des SHB mit mindestens zweijahriger
Tatigkeit als VtP.

6. Standige Vertreter von Gruppen-, Abteilungs- bzw. Teilpro-
jektleitern, sofern diese mindestens in der Entgeltgruppe Il
eingereiht sind.

EG I

1. Arbeitnehmer in der Tatigkeit eines Gruppen-, Abteilungs- bzw.
Teilprojektleiters, dessen Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeiten aus der Entgeltgruppe III, Fallgruppe 1 herausheben.

2. Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger = Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

3. Standige Vertreter von Gruppen-, Abteilungs- bzw. Teilpro-
jektleitern, sofern diese mindestens in der Entgeltgruppe Ib
eingereiht sind.

EG Ib

1. Arbeitnehmer in der Tatigkeit eines Gruppen-, Abteilungs-
bzw. Teilprojektleiters, dessen Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeiten und Verantwortung aus der Entgeltgruppe II,
Fallgruppe 1 herausheben.

2. Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger* Berufserfahrung.

Protokollerklarung
*Die Tarifparteien erklaren Gibereinstimmend, dass eine langjahrige Berufserfahrung
eine mindestens dreijahrige Tatigkeit im auszuiibenden Beruf voraussetzt.
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3. Standige Vertreter von Abteilungs- bzw. Teilprojektleitern,
sofern diese mindestens in der Entgeltgruppe Ia eingereiht
sind.

EG la

1. Arbeitnehmer in der Tatigkeit eines Abteilungs- bzw. Teilprojekt-
leiters, dessen Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeiten
und Verantwortung aus der Entgeltgruppe Ib, Fallgruppe 1
heraushebt.

2. Der Vertreter eines Prokuristen erhdlt eine Entgelt-
gruppenzulage in Hohe von 10 v. H. des Entgeltes der
Entgeltgruppe Ia, Stufe 1.

Julich/Diisseldorf, 31. August 2015

Unterschriften

JEN mbH Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
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Anlage 1 - 2016 Stand : 03-2016

Grundentgelt fir die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen la bis VIIl nach Vollendung des 21. Lebensjahres (gultig ab 01. M&rz 2016)

Ent. Entgeltséatze & Stundensatze (monatlich in €)
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

la | 458552 27,49 4.923,48 2951 5.261,39 31,54 5.449,54( 32,67| 5.637,72| 33,79 5.825,85 34,92 6.014,10 36,05 6.202,16/ 37,18 6.390,43 38,31 6.578,52] 39,43 6.767,51 40,57 6.851,16 41,07
Ib | 4.253,97| 2550 4.543,88 27,24 4.833,82( 28,97| 5.018,14] 30,08 5.202,47| 31,18 5.386,79 32,29 5.571,09| 33,39 5.755,41 34,50 5.939,73 3560 6.124,06| 36,71 6.200,86 37,17
Il 3.951,96| 23,69 4.199,61 25,17 4.447,29| 26,66 4.600,88 27,58 4.754,49( 28,50 4.908,13 29,42 5.061,72 30,34] 5.215,35 31,26 5.368,90| 32,18 5.522,51) 33,10 5.620,48 33,69
| 3.598,95( 21,57 3.812,07| 22,85 4.025,18] 24,13 4.165,39| 24,97| 4.305,54 2581 4.445,70( 26,65 4.58581 27,49 4.726,01] 28,33 4.866,18 29,17 5.006,36] 30,01 5.027,47| 30,14
IVa | 3.349,73] 20,08 3.532,10 21,17| 3.714,52| 22,27 3.837,42 23,00 3.960,30, 23,74 4.083,18 24,48 4.206,05 2521 4.328,97| 25095 4.451,82( 26,68 4.568,97| 27,39
IVb| 3.127,81) 18,75 3.277,33( 19,64 3.430,94 20,57 3.538,47| 21,21] 3.645,96 21,85 3.753,50 22,50[ 3.861,02( 23,14 3.968,55 23,79 4.076,09] 24,43 4.160,56 24,94
Vb | 293296 17,58 3.054,20| 18,31] 3.180,96( 19,07| 3.274,47| 19,63| 3.366,63| 20,18 3.455,73[ 20,71| 3.550,94f 21,28 3.643,07| 21,84 3.73523( 22,39 3.796,68 22,76
Ve | 2.741,10, 16,43 2.835,24 16,99 2.932,62[ 17,58 3.014,02] 18,07| 3.099,75 18,58 3.185,49 19,09 3.271,46| 19,61] 3.359,78 20,14 3.438,49 20,61 0,00 0,00
Vib| 2.598,56| 15,58 2.676,94 16,05 2.755,33 16,52 2.810,55( 16,85 2.867,60| 17,19 2.924,72| 17,53 2.984,28 17,89 3.047,63 18,27 3.111,05 18,65 3.157,62] 18,93
VIl [ 2.470,10f 14,81] 2.535,72] 1520, 2.601,29 1559 2.647,65 1587 2.694,03 16,15 2.740,41 16,43 2.787,07| 16,71 2.835,77| 17,00 2.884,52 17,29 2.914,75 17,47
VIIl| 2.352,24 14,10 2.406,65 14,43 2.461,02[ 14,75 2.496,22 14,96/ 2.528,20| 15,15 2.560,18 15,35 2.592,16] 1554 2.624,16( 1573 2.656,11] 1592 2.688,13 16,11 2.718,49 16,29

Zulagen 3/2016 Sozialzuschlag je Kind Wechselschichtzuschlag
Sozialzuschlag verheiratet - Entgeltgruppen VIII - V ¢ 130,31 115,91 1 182,18
Sozialzuschlag verheiratet - Entgeltgruppen Vb -1a 136,82

Schichtzuschlag VAZ (pro Tag) variabel (fur Tagesdienstler)

5,47

Reserveschichtzuschlag

153,65
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Anlage 1 - 2017 Stand : 02-2017
7
Grundentgelt fir die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen la bis VIIl nach Vollendung des 21. Lebensjahres (gultig ab 01. Februar 2017)

Ent. Entgeltsétze & Stundensatze (monatlich in €)
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

la | 4.693,28( 28,13| 5.039,19( 30,21 5.385,04| 32,28| 5.577,61| 33,43| 5.770,21| 34,59| 5.962,76( 35,74| 6.155,43| 36,90 6.347,91| 38,05| 6.540,60| 39,21| 6.733,12| 40,36| 6.926,55( 41,52( 7.012,17| 42,03
Ib | 4.353,94| 26,10 4.650,66| 27,88 4.947,42( 29,66| 5.136,07| 30,79| 5.324,73| 31,92| 5.513,38| 33,05( 5.702,01( 34,18| 5.890,66( 3531| 6.079,32| 36,44| 6.267,98| 37,57| 6.346,58| 38,04
Il | 4.044,83| 24,25( 4.298,30| 25,76| 4.551,80( 27,28 4.709,00| 28,23| 4.866,22| 29,17| 5.023,48| 30,11 5.180,67| 31,05| 5.337,92| 32,00 5.495,07| 32,94| 5.652,29( 33,88 5.752,56| 34,48
| 3.683,53| 22,08| 3.901,65| 23,39 4.119,77| 24,69| 4.263,27 | 25,55 4.406,72| 26,41| 4.550,17( 27,27| 4.693,58| 28,13| 4.837,07| 28,99| 4.980,54| 29,85| 5.124,01| 30,71| 5.145,62| 30,84
IVa | 3.428,45| 20,55| 3.615,11( 21,67| 3.801,81| 22,79| 3.927,60( 23,54| 4.053,37| 24,30 4.179,13| 25,05| 4.304,89| 25,80 4.430,70| 26,56| 4.556,44( 27,31( 4.676,34| 28,03
IVb| 3.201,31| 19,19 3.354,35( 20,11| 3.511,57| 21,05| 3.621,63| 21,71| 3.731,64| 22,37 3.841,71| 23,03| 3.951,76( 23,69| 4.061,81| 24,35| 4.171,88| 25,01| 4.258,34| 25,53
Vb | 3.001,89( 17,99| 3.125,98| 18,74| 3.255,72| 19,52| 3.351,42| 20,09 3.445,74( 20,65| 3.536,94| 21,20| 3.634,38| 21,78| 3.728,69| 22,35| 3.823,01| 22,92 3.88591| 23,29
Vc | 2.80552| 16,82 2.901,87| 17,39| 3.001,54( 17,99 3.084,85| 18,49| 3.172,59( 19,02| 3.260,35| 19,54| 3.348,34( 20,07| 3.438,74| 20,61| 3.519,29( 21,10
Vib| 2.659,63| 1594| 2.739,85| 16,42 2.820,08( 16,90( 2.876,60( 17,24| 2.934,99| 17,59| 2.993,45| 17,94 3.054,41| 18,31 3.119,25( 18,70( 3.184,15| 19,09| 3.231,82| 19,37
VIl [ 2.528,15( 15,15| 2.595,31| 15,556| 2.662,42| 1596| 2.709,87 | 16,24 2.757,34( 16,53| 2.804,81| 16,81| 2.852,57| 17,10| 2.902,41| 17,40| 2.952,30( 17,70( 2.983,25( 17,88
VIll| 2.407,52| 14,43| 2.463,20| 14,76| 2.518,85( 15,10( 2.554,88( 15,31| 2.587,62| 15,51| 2.620,35| 15,71| 2.653,08| 1590 2.685,83| 16,10( 2.718,53( 16,30( 2.751,30| 16,49| 2.782,38| 16,68

Zulagen 2/2017 Sozialzuschlag je Kind Wechselschichtzuschlag
Sozialzuschlag verheiratet - Entgeltgruppen VIII - V ¢ 133,37 118,63 1 186,46
Sozialzuschlag verheiratet - Entgeltgruppen Vb -1a 140,04

Schichtzuschlag VAZ (pro Tag) variabel (fur Tagesdienstler)

5607

Reserveschichtzuschlag

157,22



Sonderregelung fiir befristete

Arbeitsverhaltnisse
vom 1. April 1992

Jilicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen

Zwischen

der Jiilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH (JEN),
und

Z
B
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch
die Landesbezirksleitung NRW,

wird die folgende Sonderregelung vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeitnehmer,

a. deren Arbeitsverhdltnis mit Ablauf einer kalendermafdig
bestimmten Frist enden soll,

b. die fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt sind und
bei denen das Arbeitsverhaltnis durch Eintritt eines
bestimmten Ereignisses oder durch den Ablauf einer
kalendermaf3ig bestimmten Frist enden soll.

§ 2 Zulassigkeit von Zeitarbeitsvertragen
1. Zeitarbeitnehmer diirfen nur dann eingestellt werden, wenn
hierfiir sachliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde vorliegen.

2. Der Abschlufd eines Zeitvertrages fiir die Dauer von mehr als
5 Jahren ist unzulassig.

3. Der Abschlufd eines Zeitvertrages iiber das vollendete
65. Lebensjahr hinaus ist unzulassig.

Protokollnotiz zu § 2.3
Dieser Punkt wird angepasst an das gesetzlich festgelegte reguldre Renteneintrittsalter.
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Ein Arbeitsvertrag fir Aufgaben von begrenzter Dauer darf
nicht abgeschlossen werden, wenn bereits bei AbschlufR des
Arbeitsvertrages zu erwarten ist, daff die vorgesehenen
Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von 5 Jahren erledigt
werden konnen.

Arbeitnehmer, die unter diese Sonderregelung fallen, sind bei
der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bertick-
sichtigen, wenn die sachlichen und personlichen
Voraussetzungen erfiillt sind.

§ 3 Schriftform

1.

Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, daf$ der Arbeitnehmer
als Zeitarbeitnehmer oder als Arbeitnehmer fiir Aufgaben von
begrenzter Dauer eingestellt wird.

Im Arbeitsvertrag des Zeitarbeitnehmers i. S. des § 1 Buchst.
a) ist die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das
Arbeitsverhaltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers i.S. des § 1 Buchst. b)
fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ist die Aufgabe zu
bezeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder
durch Eintritt welchen Ereignisses das Arbeitsverhaltnis enden
soll.

§ 4 Anderung der Aufgabenstellung
Arbeitnehmeri.S. des § 1 konnen aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden auch zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter
Dauer herangezogen werden.

§ 5 Anwendung des Manteltarifvertrages/Vergutungstarifvertrages
Fiir Arbeitnehmer, die unter diese Sonderregelung fallen, gilt der
Manteltarifvertrag (MTV), in der jeweils giiltigen Fassung, soweit er
nichtmit den Besonderheiten befristeter Arbeitsvertriage unvereinbar
istoder durch die Sonderregelung ersetzt wird. Dementsprechend
geltendie nachstehend aufgefiihrten Vorschriftennicht:
§8,8§27Abs. 2,§ 32,§33,§35,§43,§49,§ 50,§ 51, § 54 Abs. 2,
§ 55 Abs. 1.
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§ 6 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1.

Das Arbeitsverhaltnis des Zeitarbeitnehmers endet mit Ablauf
derim Arbeitsvertrag bestimmten Frist.

Das Arbeitsverhdltnis des Arbeitnehmers fiir eine Aufgabe von
begrenzter Dauer endet durch den Eintritt des im Arbeits-
vertrag bezeichneten Ereignisses, spatestens mit Ablauf einer zu
benennenden Frist.

Ein Arbeitsverhaltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag be-
stimmten Ereignisses oder mit Ablauf einer langeren Frist als
einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist betragt im ersten Monat der jetzigen
Beschaftigung 14 Tage.

Ab dem zweiten Monat des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist sechs Wochen zum Schlufd des Kalender-
vierteljahres.

Endet das Arbeitsverhaltnis eines Arbeitnehmers fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete
Ereignis, so hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den
Zeitpunkt der Beendigung spatestens 4 Wochen vorher
mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung der Vergiitung erlischt
friithestens 4 Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

§ 7 Bestehende Zeitarbeitsvertriage

Auf bereits bestehende Zeitarbeitsvertrage finden diese Son-
derregelungen Anwendung.

Flir den Arbeitnehmer gilinstigere Vereinbarungen bleiben von
dieser Sonderregelung unberthrt.

Die Ausdehnung bestehender Zeitarbeitsvertrage darf ent-
sprechend dieser Sonderregelungen nur bis zur Gesamtdauer
von 5 Jahren vorgenommen werden. Voraussetzung hierfur ist
jedoch das Vorliegen eines sachlichen Grundes, der bei Abschluf3
des ersten Zeitarbeitsvertrages noch nicht erkennbar war. Die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind in entsprechender
Anwendung des § 99 Betriebsverfassungsgesetz zu bertick-
sichtigen.

§ 2 Abs. 3 bis 5 dieser Sonderregelung gilt entsprechend.



§ 8 Inkrafttreten
Diese Sonderregelungen sind Anhang des Tarifvertrages und treten
ab dem 1. April 1992 in Kraft.

Jilicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen
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Julich/Diisseldorf, den 01. April 1992

Unterschriften

JEN mbH Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft




Tarifvertrag zur Forderung der
Altersteilzeit

Zwischen
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fiir Nuklearanlagen

der Julicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH (JEN),
Jilich und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die
Landesbezirksleitung NRW,

wird der folgende Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag hat raumlich und personlich den gleichen Gel-
tungsbereich wie der Manteltarifvertrag flir Arbeitnehmer der
Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen JEN
vom 30.12.1983.

§ 2 Voraussetzungen
Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet sowie eine
Beschaftigungszeit von flnf Jahren haben und in den letzten fiinf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit mindestens drei Jahre
versicherungspflichtigim Sinne desIII. Buches Sozialgesetzbuch (SGB
[IT) beschaftigt waren, haben Anspruch auf Altersteilzeit.

Protokollerklarung zu § 2 TV- ATZ:
,Die Tarifparteien erklaren (ibereinstimmend: Der Anspruch auf Altersteilzeit besteht
auch dann, wenn bei Abschluss des Altersteilzeitvertrages voraussehbar ist, dass die
passive Phase der Altersteilzeit in den Zeitraum nach Einstellung des Betriebs der JEN
fallt. Insbesondere stellt es keinen Widerspruchsgrund des Arbeitgebers i.S. dieses
Tarifvertrages dar.”

§ 3 Dauer und Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
1. Die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt min-
destens 24 Kalendermonate, hochstens sechs Jahre.
Es endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeit-
nehmer das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersrente erreicht hat.
= eine Rente wegen Alters-, Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit (auch befristet) oder eine vorgezogene
Altersrente




oder
» eine dhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art erhalt

oder, wenn er

= von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreitist, eine vergleichbare Leistung einer
Versicherung oder Versorgungseinrichtung
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fiir Nuklearanlagen

beanspruchen kann.

Dies gilt nicht fiir Renten, die vor dem fiir den Arbeitnehmer
mafdgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen.
Es endet spatestens mit Ablauf des Monats in dem der Arbeitnehmer
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
erreicht hat.

§ 4 Vorzeitige Beendigung
1. WirddasAltersteilzeitarbeitsverhaltnis vorzeitigbeendet, so hat
der Arbeitgeber die mit vorgeleisteter Arbeit des Arbeitnehmers
erworbenen Anspriiche auszugleichen. Dabei trifft der Arbeit-
nehmer die Wahl zwischen folgenden Regelungen:

1.1 Der Arbeitgeber hat den Zeitraum von Beginn bis zum Ende
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses auf der Basis der
bisherigen wochentlichen Arbeitszeit vor Beginn der Alters-
teilzeit abzurechnen und die sich daraus unter Anrechnung
der - auch wahrend schon erfolgter Freistellung- erbrach-
ten Leistungen (Altersteilzeitvergiitung und Aufstockungs-
leistungen mit Ausnahme des auf den erhohten Renten-
betrags entfallenen Arbeitnehmeranteils) ergebenden
Steuern und Sozialversicherungsabgaben abzufiihren und
die Nettobetrage an den Arbeitnehmer auszuzahlen. War
der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der vorzeitigen
Beendigung schon in die Freistellungsphase eingetreten,
bleibt die Zeit der Freistellung und ein entsprechend langer
Zeitraum der Arbeitsphase aufder Betracht.

1.2 Der Arbeitgeber zahlt fiir einen Zeitraum, der der Dauer
der vorgeleisteten Arbeit entspricht, die Altersteil-
zeitvergiitung einschliefdlich der Aufstockungsleistung
sowie des erhohten Beitrages zur Rentenversicherung
gemafd § 6 an den Arbeitnehmer aus.

2. Verstirbt der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitsphase, gilt der
vorstehende Absatz mit der Mafdgabe, dass die Wahl durch und
die Zahlung an die Hinterbliebenen erfolgt. Dasselbe gilt, wenn
der Arbeitnehmer vor Abschluss der Freistellungsphase
verstirbt. Ein Ausgleichsanspruch des Arbeitgebers ist
ausgeschlossen.
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Die JEN darf das Arbeitsverhdltnis ab dem Zeitpunkt der
Inanspruchnahme von Altersteilzeit aus betriebsbedingten
Griinden nicht kiindigen.

Der Antrag auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsvertrages ist
schriftlich zu stellen. Der Betriebsrat ist iiber alle Antrage zu
informieren.

Antrage auf Inanspruchnahme der Altersteilzeit konnen vom
Arbeitgeber nur in begriindeten Ausnahmefallen abgelehnt werden.
Ob eine Ablehnung begriindet im Sinne Satz 1 ist, dariiber ist mit
dem Betriebsrat Einvernehmen herzustellen. Bei Nichteinigung ist
die betriebliche Einigungsstelle anzurufen, die von den Betriebs-
parteien unmittelbar nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
installiert wird. Hierzu werden von jeder Partei 3 Mitglieder
benannt, die die Einigungsstelle bilden. Den Vorsitz der
Einigungsstelle tibernimmt wechselweise jeweils ein Mitglied
der Arbeitgeber- bzw. Arbeitnehmerseite. Bei der Abstimmung
stimmen zundchst die Mitglieder der Einigungsstelle ab. Bei
Stimmengleichheit hat bei der folgenden Abstimmung der
Vorsitzende doppeltes Stimmrecht.

§ 5 Arbeitszeit

1.

Die jeweilige Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in Altersteilzeit
betragt die Halfte der regelmafdig tariflichen wochentlichen
Arbeitszeit.

Wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses wird die anfallende Arbeitszeit in einem Zeitraum von
bis zu 6 Jahren so verteilt, dass sie in der ersten Halfte des
Altersteilzeitverhdltnisses geleistet und der Arbeitnehmer
anschliessend entsprechend des von ihm erworbenen Zeit-
guthabens von der Arbeit freigestellt wird.

§ 6 Vergutung

1.

Der Arbeitnehmer erhaltfiir die Dauer des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses ein Teilzeitarbeitsentgelt in Hohe der Halfte der
durchschnittlichen Bemessungsgrundlage.

Das Altersteilzeitentgelt wird so aufgestockt, dass der Arbeit-
nehmer liber die Verordnung liber die Mindestnettobetrage
nach dem Altersteilzeitgesetz hinaus mindestens 89 % des um
die gesetzlichen Abziige, die beim Arbeitnehmer gewohnlich
anfallen, verminderten Arbeitsentgelts erhdlt, das er ohne
Eintrittin die Altersteilzeit erzielt hitte.
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3. Die Bemessungsgrundlage ist das durchschnittliche Bruttoar-
beitsentgelt der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der
Altersteilzeit, das der Arbeitnehmer erhalten hat. Zur Bemes-
sungsgrundlage gehoren:
= die Grundvergiitung sowie die Sozialzuschlige und die
dem Arbeitnehmer am Tag der Beendigung der
Vollarbeitszeit zustand

»  Mehrarbeitsvergiitung bis zur tariflichen durch-
schnittlichen Arbeitszeit (Teilzeitkrafte)

»  Vermogenswirksame Leistungen

»  Leistungs-und Erschwerniszuschlage/-zulagen

»  Zuschlige/Zulagen fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit

» Einmalige und wiederkehrende Zuwendungen (Weih-
nachts- und Jubildumszuwendungen, Urlaubsgeld)

= Riickwirkende Lohnerhéhung usw.

=  Die Aufstockungszahlung wird zu Beginn der Altersteilzeit
ermittelt und bei Veranderung der Bemessungsgrenze
sowie bei Aktualisierung der Verordnung iiber die
Mindestnettobetrage nach dem Altersteilzeitgesetz neu
berechnet.

4. Es wird grundsatzlich die Steuerklasse in Ansatz gebracht, die zu
Beginn des Kalenderjahres vor dem Ubergang in die Altersteilzeit
mafgebend ist.

5. Die Aufstockungszahlungen werden auch fiir die Dauer von Kran-
kenbeziigen gezahlt. Nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und des
tariflichen Krankengeldzuschusses erhalt der Mitarbeiterwahrend
der Altersteilzeit fiir die Dauer des Bezuges von Krankengeld einen
Zuschuss zum Krankengeld. Die Hohe ist so zu bemessen, dass
89 % des bisherigen Vollzeitnettomonatsentgelts abgesichert ist.

Protokollerklarung: Die Tarifparteien erkldren tibereinstimmend, dass die Zuwendung bei Inanspruchnahme
der Altersteilzeit in der gleichen Hohe wie das Altersteilzeitgehalt gewahrt wird.

§ 7 Beitrdage zur Rentenversicherung

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungs-
beitragen fiir das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis entrichtet der Arbeit-
geberfiir den Arbeitnehmer gem. § 3 Nr. 1b des Altersteilzeitgesetzes
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen 100 Prozent des Entgelts, das der Arbeit-
nehmer erhalten hiatte, wenn seine Arbeitszeit nicht durch das Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnis gemindert worden ware, und dem Arbeits-
entgelt fiir die Altersteilzeitarbeit, hochstens jedoch bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze.



§ 8 Betriebliche Altersversorgung
Die betriebliche Altersversorgung wird wahrend der gesamten
Altersteilzeitphase durch JEN sichergestellt.

§ 9 Mehrarbeit
Wird fiir den Teilzeitbeschaftigten tiber den in § 4 festgelegten Umfang
der Teilzeitarbeitszeit hinaus notwendige zusatzliche Arbeit
angeordnet, ist diese innerhalb des laufenden oder der beiden
folgenden Monate unter angemessener Beriicksichtigung der
Belange der Arbeitnehmer durch Freizeit abzugelten.

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft
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In Zeit abzugelten sind auch die Zeitzuschlage. Soweit diese Stunden
nicht durch Freizeit abgegolten werden konnen, sind sie mit der
Stundenverglitung zusatzlich der Zeitzuschlage zu bezahlen.

§ 10 Beschaftigungsverbot
Der Arbeitnehmer darf neben seiner Altersteilzeit Kkeine
Beschaftigung oder selbstindige Tatigkeit ausiiben, die die
Geringfugigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB 1V) iberschreitet oder fiir die er
aufgrund einer solchen Beschiftigung eine Lohnersatzleistung
erhalt.

§ 11 Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers
1. Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden
Verhiltnisse, die fiir die Leistungen nach diesem Tarifvertrag
erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich
mitzuteilen.

2. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlte
Leistungen zu erstatten, wenn der Arbeitnehmer die Unrecht-
mafdigkeit der Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er vorsatzlich
oder grob fahrlassig Angaben gemacht hat, die unrichtig oder
unvollstandig sind oder der Mitteilungspflicht nach Abs. 1 nicht
nachgekommen ist.

§ 12 Urlaub
Flir die Arbeitnehmer; die Altersteilzeit in Anspruch nehmen, besteht
kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit.




Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschiftigung zur
Freistellung hat der Arbeitnehmer im ersten Kalenderhalbjahr
Anspruch auf 6/12, im zweiten Kalenderhalbjahr Anspruch auf
12 /12 des tariflich vereinbarten Erholungsurlaubs.

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft
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§ 13 Sonstige Allgemeine Arbeitsbedingungen
Die Bestimmungen des Manteltarifvertrages gelten fiir Altersteilzeit-
beschaftigte, soweit sich nicht aus dem Wesen und der Gestaltung
der Altersteilzeitarbeit etwas anderes ergibt.

Bis zum endgiltigen Ausscheiden aus dem Beschaftigungsver-
haltnis erhalten Arbeitnehmer, die Altersteilzeit in Anspruch
nehmen, das Jubilaumsgeld (§ 32 MTV) in voller Héhe ausbezahlt.
Die Zuwendungen (§ 47 MTV) und das Urlaubsgeld (§ 45 MTV)
werden entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit ausbezahlt.

§ 14 Rentenausgleich
Bei Eintritt in die gesetzliche Altersrente ermittelt JEN den jeweils
individuellen Betrag der durch die monatliche 0,3 %ige
Rentenkiirzung entsteht, und zahlt bei dem zustiandigen
Rentenversicherungstrager den sich hieraus ergebenden Betrag
ein, um die errechnete Rentenkiirzung auszugleichen.

§ 15 Insolvenzsicherung

Soweit Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse nach dem Tarifvertrag

abgeschlossen werden, gilt § 7d SGB IV. Die Absicherung gegen

Insolvenz erfolgt durch

» Bankbiirgschaft

» versicherungsrechtliche Absicherung

» Einrichtung eines Treuhandkontos auf den Namen des Altersteil-
zeitnehmers, auf das der Arbeitnehmer nur im Falle der Insolvenz

oder
Zahlungsunfahigkeit Zugriff erhalt

= Sicherungiiber die Berufsgenossenschaft fiir Elektrotechnik und
Feinmechanik

= oder dhnliche, in ihrer Sicherungsfunktion gleichwertige Absi-
cherungen

Die Modalitaten der Insolvenzsicherung werden durch Betriebsver-
einbarung festgelegt.




Der Arbeitgeber weist gegeniiber dem Arbeitnehmer und dem
Betriebsrat die Insolvenzsicherung nach.

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft
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§ 16 Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag trittam 1. Juli 2002 in Kraft.

Protokollerklarung zu § 2 TV-ATZ:
,Die Tarifparteien erklaren tbereinstimmend:

Der Anspruch auf Altersteilzeit besteht auch dann, wenn bei Abschluss des
Altersteilzeitvertrages voraussehbar ist, dass die passive Phase der Altersteilzeit in
den Zeitraum nach Einstellung des Betriebs der JEN fallt. Insbesondere stellt es
keinen Widerspruchsgrund des Arbeitgebers im Sinne dieses Tarifvertrages dar.”

Julich/Diisseldorf, den 28. August 2015

Unterschriften

JEN mbH Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di




Vorruhestands-Tarifvertrag

vom 1. Januar 2002

Zwischen

der Julicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH (JEN),
Jilich und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch
die Landesbezirksleitung NRW,

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft
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wird der folgende Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag hat raumlich und personlich den gleichen
Geltungsbereich wie der Manteltarifvertrag fiir Arbeitnehmer
der Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen JEN mbH
vom 30. Dezember 1983.
Unter dem Begriff Arbeitnehmer sind auch Arbeitnehmerinnen
erfasst.

§ 2 Inanspruchnahme/Voraussetzung
Ein Vorruhestand nach Mafdgabe dieses Tarifvertrages kann mit
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern vereinbart werden, die das
57. Lebensjahr vollendet haben und mindestens eine 10-jahrige
ununterbrochene Betriebszugehorigkeit nachweisen konnen.

§ 3 Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
Vor Inanspruchnahme des Vorruhestandes ist das Arbeitsverhaltnis
durch Aufhebungsvertrag zu beenden.

§ 4 Leistungsdauer
Leistungen nach diesem Tarifvertrag werden langstens fiir 36
Monate ab Inanspruchnahme gewahrt.

§ 5 Verfahren
1. Der Vorruhestand ist spatestens sechs Monate vor dem ge-
winschten Termin zu beantragen. Die Ablehnung eines Antrages
ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen. Dem Betriebsrat ist
hiervon eine Durchschrift auszuhandigen.




2. Bei Zustimmung und vor Abschluss der Vereinbarung ist dem
Arbeitnehmer die voraussichtliche Hohe des
Vorruhestandsgeldes zum Zeitpunkt des gewilnschten
Eintritts in den Vorruhestand mitzuteilen.

Protokollerklarung
Die Tarifparteien erklaren Gibereinstimmend:
Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die tibrigen Voraussetzungen
erfiillen, haben Anspruch auf Vereinbarung des Vorruhestands.
Die Ablehnung eines Antrags auf Inanspruchnahme des Vorruhestands ist nur aus
dringenden betrieblichen Griinden moglich. Diese Griinde miissen dem Antragsteller
schriftlich dargelegt werden.
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§ 6 Hohe des Vorruhestandsgeldes
Das Vorruhestandsgeld betragt im ersten Jahr des Vorruhestandes
75 v.H. und ab dem zweiten Jahr des Vorruhestandes 80 v.H. der
Bemessungsgrundlage gemafs § 58 Ziffer 15 MTV JEN.

Das Vorruhestandsgeld wird dynamisiert und richtet sich nach der
jeweils giiltigen Tabelle des Entgelttarifvertrages (ETV) JEN.

§ 7 Bemessungsgrundlage
Die Bemessungsgrundlage wird gemafd § 58 Ziffer 15 MTV JEN
errechnet; hinzu kommt 1/18 der Zuwendung gemaf3 § 47 MTV JEN.

Das Vorruhestandsgeld wird dynamisiert und richtet sich nach dem
jeweils giiltigen Entgelttarifvertrag (§ 15 Abs. 1 u. 2 MTV JEN).

§ 8 Versicherungsbeitriage
1. Die auf das Vorruhestandsgeld zu entrichtenden Beitrdage zur
gesetzlichen Kranken und Rentenversicherung tragen der
Arbeitgeber und der ausgeschiedene Arbeitnehmer zur Halfte.

2. War der Arbeitnehmer nicht krankenversicherungspflichtig,
hatte er aber einen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss zur
Krankenversicherung gemafd § 257 SGB V, erhdlt er einen
Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag in Hohe des
Arbeitgeberanteils, der bei Krankenversicherungspflichtzu zahlen
ware, hochstens jedoch die Halfte des Betrages, den er fiir
seine Krankenversicherung aufwendet.

3. War der Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit und hatte ihm der
Arbeitgeber vor Eintritt in den Vorruhestand einen Zuschuss zur
befreienden Lebensversicherung gezahlt, erhélt er einen Zuschuss
in




Hohe des Arbeitgeberanteils, der bei Rentenversicherungspflicht
zu zahlen ware, hochstens jedoch die Halfte seiner Aufwendungen
fiir die befreiende Lebensversicherung.

4. Nachgewiesene Abschlage spaterer Rentenzahlungen werden bei
Eintritt in den Vorruhestand vom Arbeitgeber durch Einzahlung
bei dem zustdndigen Rentenversicherungstrager ausgeglichen.

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
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§ 9 Zahlungsweise
Die Zahlung des Vorruhestandsgeldes erfolgt monatlich bargeldlos
zu den vereinbarten Verglitungsabrechnungsterminen der
Arbeitnehmer.

§ 10 Erloschen des Anspruches
1. Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld entfdllt mit Beginn des

Monats, fiir den der Arbeitnehmer Altersruhegeld, flexibles
Altersruhegeld, vorgezogenes Altersruhegeld oder Rente wegen
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bezieht oder beziehen konnte.

2. Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt, wenn der
ausgeschiedene Arbeitnehmer Beschaftigungen oder selbst-
standige Tatigkeiten gegen Entgelt ausiibt, die die Gering-
fugigkeitsgrenze gemafd § 8 Sozialgesetzbuch IV (SGB IV)
Uiberschreiten.

3. Beim Tode des Arbeitnehmers wird entsprechend § 36 MTV
JEN verfahren.

§ 11 Mitwirkungs- und Erstattungspflichten
1. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn

betreffenden Verhaltnisse, die seinen Anspruch auf
Vorruhestandsgeld beriihren, dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen.

2. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer ist verpflichtet, friihest-
moglich einen Antrag auf Altersruhegeld oder auf andere
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung zu stellen.
Stellt er keinen solchen Rentenantrag, obwohl objektive
Anhaltspunkte fiir eine Rentenberechtigung vorliegen, und der
Arbeitgeber ihn zur Antragstellung aufgefordert hat, kann das
Vorruhestandsgeld, sofern der Anspruch darauf nicht bereits
nach anderen Vorschriften erloschen ist, zurtickbehalten werden.

3




3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend des Vorruhestandes
keine Leistungen nach dem SGB III zu beantragen.

4. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat zu Unrecht empfangenes
Vorruhestandsgeld dem ehemaligen Arbeitgeber zu erstatten.
Im Falle der riickwirkenden Gewdhrung einer gesetzlichen
Rente hat der ausgeschiedene Arbeitnehmer dem ehemaligen
Arbeitgeber das fiir den entsprechenden Zeitraum bezogene
Vorruhestandsgeld bis zur Hohe der riickwirkend gewdahrten
Leistungen zu erstatten.

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
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§ 12 Ausschlussfrist
Alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag sind binnen sechs Monate
nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Nach Ablauf der
festgesetzten Frist konnen Anspriiche nicht mehr geltend gemacht
werden.

§ 13 Inkrafttreten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kraft und endet am
31. Dezember 2009. Er verlangert sich danach um jeweils ein Ka-
lenderjahr, wenn er nicht mit einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
jeweils zum Jahresende gekiindigt wird.

Im Falle einer Kiindigung dieses Tarifvertrages gilt die gesetzliche
Nachwirkung gemaf? § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz (TVG).

Julich/Diisseldorf, den 31. Januar 2002

Unterschriften

JEN mbH Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft




Tanfvertrag zur Sicherung der
Arbeitsplatze und zum Ausgleich
- sozialer Nachteile bei der
Arbeitsgemeinschaft Versuchsreaktor
(AVR) GmbH (Rahmensozialplan vom
16. Juni 2010)

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
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Zwischen

der Arbeitsgemeinschaft Versuchsreaktor GmbH (AVR),
Jilich und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch
die Landesbezirksleitung NRW,

wird der folgende Anderungstarifvertrag vereinbart:

Praambel

Der Aufsichtsrat der Arbeitsgemeinschaft Versuchsreaktor GmbH
(nachfolgend AVR genannt) hat mit der Ubernahme der AVR durch
die Energiewerke Nord GmbH (nachfolgend EWN genannt) im Mai
2003 den vollstindigen Riickbau des Reaktors beschlossen. Der
technisch und radiologisch sensible Riickbau dieser Anlage ist mit
qualifiziertem Personal durchzufiihren, das zu einem bedeutenden
Teil der Zustimmung durch die atomrechtliche Aufsichtsbehorde
bedarf. Mit der entscheidenden Ruckbaugenehmigung vom
31.03.2009 liegt die letzte wesentliche Voraussetzung vor, damit der
Riickbau entsprechend der Projektplanung durchgefiihrt werden
kann. Die Vertragsparteien sind sich einig, dass eine ausreichend
qualifizierte Mannschaft entsprechend der genehmigungsrechtlichen
Anforderungen fiir noch erforderliche Arbeiten abgesichert werden
muss und alle Moéglichkeiten zum Erhalt von Arbeitsplatzen bis zur
Erreichung des Ziels -, vollstandiger Riickbau” - genutzt werden, um
den Eintritt von Arbeitslosigkeit weit moglichst zu verhindern bzw.
hinauszuzogern. Hierzu sollen bei Wegfall von Arbeitspldtzen
insbesondere durch Weiterqualifizierung und Vermittlung innerhalb
des Konzerns EWN Weiterbeschaftigungsmoglichkeiten eroffnet
werden.
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Ein dauerhafter Erhalt von Arbeitsplatzen bei AVR ist wegen der
zeitlich befristeten Aufgabe (Riickbau der AVR-Anlage bis zur
»grinen Wiese“) nicht moglich.

‘Daher werden in diesem Tarifvertrag Regelungen zum Ausgleich
sozialer Nachteile der Arbeitnehmer der AVR bei personellen
Mafdnahmen vereinbart (unter dem Begriff Arbeitnehmer sind auch
Arbeitnehmerinnen erfasst).

§ 1 Geltungsbereich

1.

Die Regelungen dieses Tarifvertrages gelten, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt wird, fiir alle Arbeitnehmer der AVR, die
zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Tarifvertrages in einem
ungekiindigten und unbefristeten Arbeitsverhdltnis zur AVR
stehen. Sie gelten auch fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis
ruht.

. Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zur AVR

stehen, fallen nur dann unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages, wenn ihr befristetes Arbeitsverhaltnis aufgrund
der Betriebsanderung vorzeitig beendet wird.

. Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Arbeitbeinehmer,

deren Arbeitsverhdltnis aus altersbedingten Griinden im
beiderseitigen Einvernehmen beendet wird (Altersteilzeit und
Vorruhestand).

. Auf leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG findet

dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

Protokollerklarung zu § 1

Nach Inkrafttreten des Tarifvertrages neu eintretende Mitarbeiter unterliegen bis
zur Ubernahme von weiteren Projekten diesem Tarifvertrag. Dieses wird einzelver-
traglich mit den Mitarbeitern im Arbeitsvertrag vereinbart.

§ 2 Gegenstand

1.

Dieser Tarifvertrag regelt die Vorgehensweise der
Betriebspartner (Geschaftsfiihrung und Betriebsrat) hinsichtlich
des weiteren Stilllegungsablaufs bis hin zur Auflésung der AVR.
Mit rechtzeitig geplanten personellen Mafdnahmen werden die
Betriebspartner die Auswirkungen beraten und entsprechende
Betriebsvereinbarungen (Interessenausgleich) tber die
Durchfiihrung schliefden.



2. Im Vordergrund steht die Erhaltung von Arbeitsplatzen bei
AVR. AVR verpflichtet sich, Weiterbeschaftigungsmoglich-
keiten innerhalb des Konzerns zu unterstiitzen.

Protokollerklirung zu & 2, Abs. 2
Diese Verpflichtung wird auch auf Dritte erweitert.
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3. Sind Mafdinahmen zur beruflichen Weiterbildung fiir eine
Weiterbeschaftigung oder besseren Vermittlung auf dem
Arbeitsmarkt erforderlich, werden Mittel aus diesem
Tarifvertrag zur Verfiigung gestellt, soweit diese Mafdnahmen
nicht durch andere Institutionen (z. B. Bundesagentur) ganz
oder teilweise gefordert werden.
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§ 3 Durchfiihrung personeller MaBnahmen

1. Fir die Reduzierung des Personals wird AVR Stellenbe-
setzungsplane erarbeiten, nach denen die unumgingliche
Personalreduzierung durchzufiihren ist. Gleichzeitig ist ein
Personalentwicklungskonzept zu erstellen. Die zwischen den
Betriebspartnern zu erstellenden Betriebsvereinbarungen
JInteressenausgleich® werden Bestandteil dieses Tarifver-
trages.

2.  Sollten weitere Aufgaben und entsprechendes Personal auf
AVR lbertragen werden, verpflichtet sich AVR, den
Betriebsrat zu beteiligen.

3. Frei werdende Stellen, die wieder besetzt werden, sind
vorrangig durch Arbeitnehmer von AVR zu besetzen, soweit
dies qualifikationsgerecht moglich ist. Falls in diesen Fallen
Umschulungen oder Nachqualifikationen erforderlich sind,
werden unter Berlcksichtigung des § 2 Ziffer 3 dieses
Tarifvertrages samtliche in diesem Zusammenhang
entstehenden Kosten durch AVR getragen, sofern kein anderer
Leistungstrager in Frage kommt.

Soweit kein Interessenausgleich vereinbart ist, sind
betriebsbedingte Kiindigungen infolge des Riickbaus nur mit
Zustimmung des Betriebsrates zulassig.

4. AVR wird sich dafiir einsetzen, dass ein Arbeitsplatzangebot
innerhalb des Konzerns schriftlich erfolgt und mindestens
folgende Angaben gemafd NachwG enthalt:

1. Den Zeitpunkt des Beginns des zukiinftigen Arbeitsver-
haltnisses.




Jilicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen

Z
L
-

2. Denvorgesehenen Arbeitsplatz/-ort und Art der Tatigkeit.
3. Die vorgesehene tarifliche Eingruppierung.

4. Die Art, Hohe und Zusammensetzung des Entgelts, ein-
schlieRlich der Zulagen, der Zuschlage und Zulagen,
Pramien und Sonderzahlungen sowie andere Bestandteile
des Entgelts und deren Falligkeit.

Die vereinbarte Arbeitszeit.
Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs.

Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses.

©® N o u

Einen Hinweis auf die Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen, die auf das  Arbeitsverhaltnis
anzuwenden sind.

Die Arbeitnehmer haben nach Zugang des Anderungsangebots
eine Entscheidungsfrist von 3 Wochen. Auflern sich die
Arbeitnehmer innerhalb dieser Frist nicht, gilt das Angebot als
abgelehnt. Hierauf sind die Arbeitnehmer schriftlich
hinzuweisen. Arbeitnehmer selbst haben ebenfalls die
Moglichkeit auf Arbeitsplatze hinzuweisen, die fiir sie in
Betracht kommen konnen. Dieses Vorschlagsrecht besteht
auch fur den Betriebsrat.

§ 4 Vorrangiger Einsatz von Eigenpersonal

Der Einsatz von Eigenpersonal hat Vorrang vor dem Einsatz von
Fremdpersonal.

§ 5 QualifizierungsmafRnahmen

1.

Durch interne und externe Qualifizierungsmafinahmen
werden im Sinne dieses Tarifvertrages betroffene
Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Eignung auf die
Anforderungen neuer oder verdnderter Arbeitsplitze
vorbereitet. Die nachfolgenden Grundsatze beziehen sich
ausschliefdlich auf diese Mafdnahmen zur Qualifizierung auf
einen neuen oder veranderten Arbeitsplatz im AVR.

Die Ermittlung des notwendigen Qualifizierungsbedarfs
resultiert aus dem Abgleich zwischen den Anforderungen des
neuen/ veranderten Arbeitsplatzes und den vorhandenen
Qualifikationen der betroffenen Arbeitnehmer.



3. Beginn und Dauer der ermittelten Qualifizierungsmafdnahmen
sind rechtzeitig vor dem Beginn der Tatigkeit an dem neuen/
veranderten Arbeitsplatz einzuleiten.

4. Der Zeitraum der Qualifizierungsmafdnahme bis zur Erlangung
der geforderten zusatzlichen oder gednderten Qualifikation
soll nach Moglichkeit 6 Monate nicht tiberschreiten. Im
Einzelfall konnen unter Berticksichtigung der betrieblichen
Belange langere Zeitraume vereinbart werden.

Jilicher Entsorgungsgesellschaft
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5. Fir die Dauer der Qualifizierungsmafinahme erhalten die
Arbeitnehmer Leistungen nach den fiir sie jeweils geltenden
betrieblichen/tariflichen Regelungen.

6. War der Arbeitnehmer im Wechselschichtdienst oder in der
Rufbereitschaft beschiftigt und hat diese Beschaftigung
ununterbrochen mindestens 3 Monate angedauert, so findet §
26a Manteltarifvertrag Anwendung.

7. Die jeweilige Reisekostenordnung ist anzuwenden.

§ 6 Freistellung von der Arbeit
Wird das Arbeitsverhdltnis durch AVR gekiindigt, so haben die
Arbeitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist zur Arbeitsplatzsuche
Anspruch auf bis zu 10 Arbeitstage bezahlter Freistellung von der
Arbeit. Die Freistellung erfolgt in Absprache mit dem betrieblichen
Vorgesetzten unter Berticksichtigung der betrieblichen Situation.
Die Freistellung wird nicht auf den Urlaubsanspruch angerechnet.

§ 7 Beteiligungsrechte des Betriebsrates

1. AVR wird den Betriebsrat regelmafdig iiber den Stand des
Riickbaus der technischen Anlagen, Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufe unterrichten. Diese Unterrichtung wird recht-
zeitig erfolgen. Die AVR wird dem Betriebsrat alle in diesem
Zusammenhang erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur
Verfiigung stellen.

2. Weitergehende Beteiligungsrechte des Betriebsrates bleiben
von diesem Tarifvertratg unberiihrt.

§ 8 Begriffsbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag differenziert zwischen Leistungen bei Ver-
setzungen und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur AVR

5




a) Eine Versetzung im Sinne des Tarifvertrages liegt vor,
wenn der Arbeitnehmer einen anderen Arbeitsplatz bei
AVR annimmt, das Arbeitsverhaltnis also nicht beendet,
sondern unter geanderten Bedingungen fortgesetzt wird.

Bei Versetzungen werden Leistungen nach Mafdgabe des §
26a MTV gewahrt, soweit sie in diesem Tarifvertrag nicht
durch giinstigere Regelungen ersetzt werden.
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b) Eine Beendigung im Sinne dieses Tarifvertrages liegt vor,
wenn das Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitnehmer und
AVR wegen des Wegfalls von Arbeitsplatzen aufgrund der
Betriebsstilllegung beendet wird. Die Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses kann erfolgen durch:

e Betriebsbedingte Kiindigung

e Betriebsbedingter Aufhebungsvertrag und Aufnahme
einer Tatigkeit in einem Konzernunternehmen oder bei
Dritten
Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zur AVR
gelten die § 10 dieses Tarifvertrages.

2. Fir die Berechnung des Alters und der Beschiftigungszeit im
Sinne § 8 MTV AVR werden die zuriickgelegten Zeiten bei AVR
zugrunde gelegt. Stichtag fiir die Berechnung ist der Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses infolge eines
Aufhebungsvertrages sowie der Tag des tatsichlichen
Ausscheidens infolge betriebsbedingter oder Arbeitnehmerkiin-
digung. Die Beschaftigungszeit wird auf volle Jahre aufgerundet.

3. Das monatliche Bruttoentgelt wird entsprechend der Regelung
des § 58 Ziffer 15 MTV (Urlaubsvergiitung) berechnet.

§9 Zwischenzeugnis

Dem Arbeitnehmer wird auf Wunsch ein qualifiziertes
Zwischenzeugnis erteilt.

§ 10 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und Abfindungsregelung

1. Bei einer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch
betriebsbedingte Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer fiir
den Verlust des Arbeitsplatzes und der sich daraus
ergebenden Nachteile eine Abfindung in Hoéhe von 0,8
Monatsentgelten pro Beschaftigungsjahr.




2. Um der erschwerten Weiterbeschaftigung alterer
Arbeitnehmer auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gerecht zu
werden, wird ein Altersfaktor entsprechend der
nachfolgenden Tabelle vereinbart. Mafdgeblich fiir die
Feststellung der Faktoren sind die jeweiligen Eintragungen
auf der Lohnsteuerkarte bzw. Nachweise des
Kindergeldbezuges zum Zeitpunkt des Ausscheidens des
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Arbeitnehmers.
Altersfaktor
bis45 1,0
bis 50 1,2
bis53 1,4
bis55 1,6
bis57 1,4
ab58 1,2
ab60 1,0

3. Die errechnete Abfindung entsprechend § 10 dieses Tarif-
vertrages wird um den entsprechenden Sozialfaktor erhoht.
Der Familienstand wird mit nachfolgenden Faktoren
bewertet und bei der Berechnung der Abfindung
berticksichtigt:

Verheiratet ohne Kinder Faktor 1,1
Verheiratet oder Alleinstehend mit
bis zu 2 unterhaltsberechtigten Kindern Faktor 1,2
Verheiratet oder Alleinstehend mit

mehr als 2 unterhaltsberechtigten Kindern Faktor 1,3

Protokollerklarung zu & 10, Abs. 3

Unter dem Begriff ,verheiratet” sind auch Mitarbeiter erfasst, die:

ein einer nicht-ehelichen, aber eingetragenen Lebensgemeinschaft leben
und

e Die dem geschiedenen Ehepartner gegenliber unterhaltspflichtig sind
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4. Arbeitnehmer, die von einem Interessenausgleich erfasst
sind, erhalten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
betriebsbedingten Aufhebungsvertrag 60% des
Abfindungsbetrages nach diesem Tarifvertrag. Im
Anforderungsfall ist AVR zum  Abschluss eines
Aufhebungsvertrages verpflichtet.

5. Bei Beendigung des  Arbeitsverhdltnisses  mittels
Aufhebungsvertrag und Aufnahme einer Tatigkeit in einem
Konzernunternehmen bzw. einer von der o6ffentlichen Hand
finanzierten und in absehbarer Zeit an den Konzern
angegliederten Tatigkeit besteht kein Abfindungsanspruch.

Diesen Arbeitnehmern wird aufgrund der raumlichen
Entfernung der einzelnen Unternehmen im Konzern zum
Ausgleich fir nachgewiesene umzugsbedingte
Aufwendungen eine Hilfe gezahlt.

Protokollerklarung zu & 10, Abs. 5

Die Erstattung der nachgewiesenen, umzugsbedingten Aufwendungen soll ganz
oder teilweise in Anlehnung an vergleichbare Regelungen des 6ffentlichen Dienstes
erfolgen. Diese Regelungen obliegen dem AbschluB einer gesonderten
Betriebsvereinbarung.

6. Die Abfindung gemafd § 10 dieses Tarifvertrages darf den
Betrag nicht iibersteigen, den der Arbeitnehmer bei
Aufrechterhaltung des Beschiftigungsverhaltnisses zur AVR
bis zu dem Zeitpunkt erhalten hatte, zu dem er
frihestmoglich  Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder vergleichbare Beziige offentlich-
rechtlicher Art beanspruchen kann. Eventuelle Renten-
abschlage werden durch AVR ausgeglichen (§ 14 Tarifvertrag
zur Forderung der Altersteilzeit).

Die Abfindung darf im Einzelfal 160 TEURO nicht
liberschreiten.

Protokollerklarung zu § 10, Abs. 6
Der ausgewiesene Hochstbetrag in Hohe von 160.000,00 € wird entsprechend § 3
Ziffer 3 (Entgelt) den Tariferhohungen des Entgelttarifvertrages angepasst.

7. Erhebt ein Arbeitnehmer Klage auf Feststellung der
UnwirksamKeit einer Kiindigung oder des Fortbestehens des
Arbeitsverhdltnisses, so werden die Anspriiche aus diesem
Tarifvertrag erst fallig, wenn das arbeitsgerichtliche
Verfahren rechtskraftig abgeschlossen ist und feststeht, dass
das Arbeitsverhaltnis beendet ist.
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§11

§12

§13

8. AVR wird keine Aufhebungsvertrage anbieten, die ein
Unterlaufen der tariflichen Anspriiche zur Folge haben
konnen.

Eigenkiindigung

Arbeitnehmer, die ihr Arbeitsverhaltnis durch Eigenkiindigung
beenden, unterliegen nicht dem Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages.

Jubildum

Arbeitnehmer, die spatestens im Folgejahr nach Ausscheiden aus
der AVR ein Dienstjubilium erreicht hatten, erhalten die
Jubiliaumszuwendung gemafd § 32 MTV; sie wird mit der
Abfindung ausgezahlt.

Auszahlung

1. Die Abfindungsanspriiche entstehen zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur AVR. Sie konnen
nicht vor Falligkeit ubertragen werden. Die Anspriche
werden mit der Entstehung fallig.

2. AVR ist berechtigt, Leistungen aus diesem Tarifvertrag mit
eigenen Anspriichen (Riickerstattungsanspriiche usw.) zu
verrechnen.

3. Von AVR gekiindigte Arbeitnehmer erhalten fiir das Jahr ihres
Ausscheidens den anteiligen Jahresurlaub und die sonstigen
in diesem Jahr anfallenden tariflichen und aufiertariflichen
Zulagen und Leistungen gem. §§ 12,13 ATZ.

4. Schliefdt ein mit Abfindung ausgeschiedener Arbeitnehmer
einen neuen Arbeitsvertrag mit AVR, so ist die zurtickgelegte
Beschaftigungszeit fiir die Feststellung der tariflichen
Eingruppierung anzurechnen.

Bei erneutem Ausscheiden aus der AVR wird nur die neu
erworbene Beschiftigungszeit bei der eventuell zu zahlenden
Abfindung berticksichtigt. Die Sozialfaktoren bleiben hiervon
unbertihrt.
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§ 14 Hartefonds

Zur Milderung besonderer sozialer Harten wird die
Geschaftsfiihrung im Einzelfall gemeinsam mit dem Betriebsrat
eine Hartefallregelung treffen. Auf Leistungen aus dem
Hartefonds besteht kein Rechtsanspruch.

§ 15 Schlussbestimmungen

1. Arbeitnehmer, die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag haben,
sind verpflichtet, jede tatsidchliche Anderung in ihren
personlichen Verhiltnissen, die Bedeutung fir die
Leistungen nach diesem Tarifvertrag haben, unverziiglich
schriftlich der AVR mitzuteilen.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages
unwirksam sein oder werden oder im Widerspruch zu
tariflichen oder gesetzlichen Regelungen stehen, so bleiben
die uibrigen Regelungen von der Unwirksamkeit unbertihrt.
Die Tarifparteien verpflichten sich, diese Regelung durch
Formulierungen zu ersetzen, die dem Gewollten moglichst
nahe kommt.

Gleiches gilt fiir eine eventuell spater auftretende
Regelungsliicke.

3. Dieser Tarifvertrag wird gemaf? Gesellschaftsvertrag der AVR
erst wirksam mit der Zustimmung des Aufsichtsrates und der
Zuwendungsbescheide der Zuwendungsgeber der AVR; diese
werden unverziiglich eingeholt.

4. Dieser  Tarifvertrag  tritt —mit  Abschluss eines
Interessenausgleiches, spatestens zum 01. Januar 2012 in
Kraft.

Unterschriften

AVR GmbH Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di



Erganzungstarifvertrag
zum Tarifvertrag zur Sicherung der
Arbeitsplitze und zum Ausgleich
sozialer Nachteile bei der Arbeits-
gemeinschaft Versuchsreaktor (AVR)
GmbH (Rahmensozialplan vom 16.
Juni 2010)
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Zwischen

der Arbeitsgemeinschaft Versuchsreaktor GmbH (AVR),
Julich und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch
die Landesbezirksleitung NRW,

vereinbaren

Praambel

Mit dem Tarifvertrag zur Sicherung der Arbeitsplitze und zum
Ausgleich sozialer Nachteile bei der Arbeitsgemeinschaft Versuchs-
reaktor GmbH (AVR) (Rahmensozialplan) haben sich die Tarifver-
tragsparteien iiber die vorrangige Sicherung der Arbeitsplatze im Zuge des
vollstdndigen Riickbaus des Reaktors verstandigt und dartber hinaus
geregelt, welche Mafinahmen hierzu angewandt werden miissen.
Auflerdem wurden Kriterien vereinbart, die fiir die Falle anzuwenden
sind, falls eine Weiterbeschaftigung unter Berticksichtigung der tariflichen
Regelungen ausgeschlossen ist.

Aus Anlass der Betriebsanderung wird mit diesem Tarifvertrag der
Bestandschutz (Besitz- und Rechtsstandswahrung) der Arbeitnehmer der
AVR im Zusammenhang mit der Betriebsinderung i. S. §§ 111; 112
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vereinbart. Es wird ausdriicklich
festgestellt, dass es sich bei dieser Betriebsianderung nicht um eine
Neugriindung i. S. § 112a, Abs. 2 BetrVG handelt. Aus Griinden der
sprachlichen Vereinfachung wird auf die Nennung beider Geschlechter
verzichtet, die verwendeten mannlichen Begriffe beziehen die weiblichen

Formen ebenso mit ein.
1
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§ 1 Geltungsbereich

1.

Die Regelungen dieses Tarifvertrages gelten, soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmt wird, fiir alle Arbeitnehmer der
AVR, die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des Tarifvertrages
,» Zur Sicherung der Arbeitsplatze und zum Ausgleich sozialer
Nachteile bei der AVR - Rahmensozialplan - vom 16. Juni
2010“ in einem ungekiindigten und unbefristeten Arbeits-
verhaltnis zur AVR standen. Sie gelten auch fiir Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhaltnis ruht (Anlage 1).

Arbeitnehmer; die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in einem
befristeten Arbeitsverhaltnis stehen, und im weiteren Verlaufin
einunbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen werden, fallen
ebenfalls unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages.

Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zur AVR
stehen, fallen nur dann unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages, wenn ihr befristetes Arbeitsverhaltnis aufgrund
der Betriebsianderung vorzeitig beendet werden soll.

Arbeitgeber und Betriebsrat {Uberpriifen die die
Vollstandigkeit der Anlage 1 einmal jahrlich und korrigieren,
bzw. ergdnzen sie. Dazu bedarf es keiner Kiindigung dieses
Tarifvertrages.

5. Auf leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG findet

dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§ 2 Gegenstand

1.

Dieser Tarifvertrag regelt die Sicherung aller erworbenen Rechte
aus den fiir die AVR geltenden Tarifvertrage und den zwischen
Betriebsrat/Konzernbetriebsrat und AVR abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen (Anlagen 2 und 3).

Es wird vereinbart, dass Kiindigungen der geltenden
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen, die aufgrund der
Betriebsianderung erfolgen sollen, unzuldssig sind.



3. Betriebsbedingte Anderungs- und Beendigungskiindigungen,
die ihren Ursprung in der Betriebsinderung haben, sind
unzulassig. Gleiches gilt fiir Versetzungen auf einen
Arbeitsplatz, die eine niedrigere als die bisherige
Eingruppierung zur Folge hatten. Betriebsbedingte
Kindigungen aus anderen Griinden sind fur die Dauer von
funf Jahren nicht zulassig.

Jilicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen

Z
2
-

4. Einzelarbeitsvertragliche Regelungen, die nachteilig von den
bestehenden Tarifvertragen, Betriebs- oder Konzernbetriebs-
vereinbarungen abweichen, sind unzulassig.

Ausgeschlossen sind ebenfalls Anderungskiindigungen, die
zum Ziel haben, auflertarifliche Leistungen zu streichen.

5. Einzelvertragliche Vereinbarungen, die zum Ziel haben,
Arbeitnehmern einen anderen als den bisherigen Arbeitsplatz
anzubieten sind dann zuldssig, wenn der bisherige Arbeitsplatz
aufgrund des Riickbaus der Anlage entfallt und soweit Besitz-
und Rechtsstandswahrung garantiert sind. § 26a
Manteltarifvertrag findet Anwendung.

§ 3 Schlussbestimmungen

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages
unwirksam sein oder werden oder im Widerspruch zu
tariflichen oder gesetzlichen Regelungen stehen, so bleiben
die tbrigen Regelungen von der Unwirksamkeit unbertihrt. Die
Tarifparteien verpflichten sich, diese Regelung durch
Formulierungen zu ersetzen, die dem Gewollten moglichst
nahe kommt. Gleiches gilt fiir eine eventuell spater auftretende
Regelungsliicke.

2. Dieser Tarifvertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Er
ist nicht kiindbar und kann nur einvernehmlich zwischen den
Tarifvertragsparteien gedndert werden.

Jilich/Diisseldorf, den 31. Marz 2015

Unterschriften

AVR GmbH  VereinteDienstleistungsgewerkschaft ver.di




Anlage 1

Vom Abdruck der namentlichen Auflistung wird an dieser Stelle
aus datenschutzrechtlichen Griinden abgesehen.

Anlage 2

Jiilicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen

Z
L
-

e  Manteltarifvertrag (MTV) vom 10.01.1984
e Entgelttarifvertrag (ETV) vom 01.01.2006

e Sonderregelung fiir befristete Arbeitsverhaltnisse
vom 01.04.1992

e  Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit vom
01.07.2002

e  Vorruhestandstarifvertrag vom 01.01.2002

e  Tarifvertrag zur Sicherung der Arbeitsplatze
(Rahmensozialplan) vom 16.06.2010

e  Erganzungstarifvertrag zum ,Tarifvertrag zur Sicherung der
Arbeitsplatze und zum Ausgleich sozialer Nachteile bei der
Arbeitsgemeinschaft Versuchsreaktor (AVR) GmbH (Rahmen-
sozialplan) vom 31.03.2015

Anlage 3

e BV-01_Personen- und Fahrzeugkontrolle
e BV-02_Einsatz mobiler Kommunikationsgerite
e BV-03_Betrieblichen Eingliederungs-Management

e BV-04_Ausgleich von Erschwernissen im Zusammenhang
mit Tatigkeiten in standortfernenArbeitsstatten

e BV-05_Erfassung von Strahlenschutzdaten
e BV-06_Anlagensicherungsmafdnahmen

e  BV-07_Weitergabe von Sicherheitsbedenken an die
atomrechtliche Aufsichtsbehorde

e BV-08_Nutzung der Internetdienste
e  BV-09_Nutzung der E-Mail-Dienste
e BV-10_Gewahrungvon Zusatzurlaub

e BV-11_Fragen des Arbeits- und Unfallschutzes, Schutz-
und Sicherheitskleidung

e BV-12_Zahlung der Erschwerniszuschlage

e BV-13_Vergitung der Zeitzuschlage bei versetzter
Arbeitszeit

e BV-14_den Einsatz einer Videoliberwachungsanlage




Jiilicher Entsorgungsgesellschaft

fiir Nuklearanlagen

Z
L
-

BV-15_Gewahrung von Familien- und Notbeihilfen
BV-16_Abrechnung von Dienstreisen

BV-17_Gewadhrung eines Zuschusses zu
Fortbildungsmafdnahmen

BV-18_Gewahrungvon Umzugsbeihilfen
BV-19_Informations- und Kommunikationssystem
BV-20_Regelung von Freistellungs- und Briickentagen
BV-21_Durchfiihrung von Telearbeit

BV-22_Flexibilisierung der Arbeitszeit und Einfihrung
von Arbeitszeitkonten

BV-23_Betriebliche Altersversorgung (alt)
BV-24_Betriebliche Altersversorgung (VBL)
BV-25_Abweichung von der tdglichen Arbeitszeit
BV-26_Erfassung von Mannstunden im ProjectView DB
SAP_ Duldungsvereinbarung

Regelungsabsprache Schichtrhythmus
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7

Grundentgelt fir die Arbeitnehmer der Entgeltgruppen la bis VIII nach Vollendung des 21. Lebensjahres (gultig ab 01. Februar 2017)

Stand : 02-2017

Gr. 1

2

3

4

Entgeltsatze & Stundensatze (monatlich in €)

5

6

7

8

9

10

11

12

la [4.693,28

28,13

5.039,19

30,21

5.385,04

32,28

5.577,61

33,43

5.770,21

34,59

5.962,76

35,74

6.155,43

36,90

6.347,91

38,05

6.540,60

39,21

6.733,12

40,36

6.926,55

41,52

7.012,17

42,03

Ib [4.353,94

26,10

4.650,66

27,88

4.947,42

29,66

5.136,07

30,79

5.324,73

31,92

5.513,38

33,05

5.702,01

34,18

5.890,66

35,31

6.079,32

36,44

6.267,98

37,57

6.346,58

38,04

Il [4.044,83

24,25

4.298,30

25,76

4.551,80

27,28

4.709,00

28,23

4.866,22

29,17

5.023,48

30,11

5.180,67

31,05

5.337,92

32,00

5.495,07

32,94

5.652,29

33,88

5.752,56

34,48

Il 13.683,53

22,08

3.901,65

23,39

4.119,77

24,69

4.263,27

25,55

4.406,72

26,41

4.550,17

27,27

4.693,58

28,13

4.837,07

28,99

4.980,54

29,85

5.124,01

30,71

5.145,62

30,84

IVa|3.428,45

20,55

3.615,11

21,67

3.801,81

22,79

3.927,60

23,54

4.053,37

24,30

4.179,13

25,05

4.304,89

25,80

4.430,70

26,56

4.556,44

27,31

4.676,34

28,03

IVb|3.201,31

19,19

3.354,35

20,11

3.511,57

21,05

3.621,63

21,71

3.731,64

22,37

3.841,71

23,03

3.951,76

23,69

4.061,81

24,35

4.171,88

25,01

4.258,34

25,53

Vb |3.001,89

17,99

3.125,98

18,74

3.255,72

19,52

3.351,42

20,09

3.445,74

20,65

3.536,94

21,20

3.634,38

21,78

3.728,69

22,35

3.823,01

22,92

3.885,91

23,29

Vc [2.805,52

16,82

2.901,87

17,39

3.001,54

17,99

3.084,85

18,49

3.172,59

19,02

3.260,35

19,54

3.348,34

20,07

3.438,74

20,61

3.519,29

21,10

VIb|2.659,63

15,94

2.739,85

16,42

2.820,08

16,90

2.876,60

17,24

2.934,99

17,59

2.993,45

17,94

3.054,41

18,31

3.119,25

18,70

3.184,15

19,09

3.231,82

19,37

VII|2.528,15

15,15

2.595,31

15,56

2.662,42

15,96

2.709,87

16,24

2.757,34

16,53

2.804,81

16,81

2.852,57

17,10

2.902,41

17,40

2.952,30

17,70

2.983,25

17,88

VII1|2.407,52

14,43

2.463,20

14,76

2.518,85

15,10

2.554,88

15,31

2.587,62

15,51

2.620,35

15,71

2.653,08

15,90

2.685,83

16,10

2.718,53

16,30

2.751,30

16,49

2.782,38

16,68

23-24

25-26

27-28

29-30

31-33

34-37

38-41

42-45

46-49

50+

JEN

Zulagen 2/2017

Sozialzuschlag verheiratet - Entgeltgruppen VIII - V ¢
Sozialzuschlag verheiratet - EntgeltgruppenVb-1la

133,37
140,04

Anlage 3 - 2017

Sozialzuschlag je Kind

118,63

1

Wechselschichtzuschlag

186,46

Stand : 02-2017

Schichtzuschlag VAZ (pro Tag) variabel (fir Tagesdienstler)
5,60

Reserveschichtzuschlag
157,22




Beispiel Berechnung Equal Pay - Strahlenschutzwerker
Ausschreibung 844/2000059138/2018 - Zwei Strahlenschutzwerker

Erstelldatum: 19.01.2018
Entgeltgruppe ersten 3 Monate (Probezeit): Vc
Entgeltgruppe ab 3 Monate: Vb
Geburtsdatum: 01.01.1998 Alter: 20 (Stufe 1)
verheiratet: ja
Kinder: 1
Stunden/Monat: 166,83
Verrechnungssatz ersten 3 Monate (Probezeit)

Jahr
Verglitung: 2.805,52 € 33.666,24 €
Zuwendung: 2.805,52 € 2.805,52 €
Urlaubsgeld: 332,34 € 332,34 €
Sozialzuschlag verheiratet: 133,37 € 1.733,81 €
Sozialzuschlag Kinder: 118,63 € 1.542,19 €
VWL 6,65 € 79,80 €
Jahresentgelt: 40.159,90 €
Monatsentgelt: 3.346,66 €
Stundenentgelt: 20,06 €
Verrechnungssatz ab 3 Monaten

Jahr
Verglitung: 3.001,89 € 36.022,68 €
Zuwendung: 3.001,89 € 3.001,89 €
Urlaubsgeld: 332,34 € 332,34 €
Sozialzuschlag verheiratet: 140,04 € 1.820,52 €
Sozialzuschlag Kinder: 118,63 € 1.542,19 €
VWL 6,65 € 79,80 €
Jahresentgelt: 42.799,42 €
Monatsentgelt: 3.566,62 €
Stundenentgelt: 21,38 €

Leistungsentgelt nach (§24a MTV) wird immer im August des laufenden Jahres
berechnet und als Einmalzahlung im August ausbezahlt.

Als GroRRenordnung kann man mit ca. 556,00 € rechnen (Wert aus August 2017).
Eine Schichtzulage (bei versetzter Arbeitszeit) von 5,60 €/Tag wird gegen Nachweis abgerechnet.

AG-Zuschuss fur privat versichterte Mitarbeiter wird nach den gesetzlichen Vorgaben bezahlt.



JEN

Julicher Entsorgungsgesellschaft
fiir Nuklearanlagen

Erschwerniskatalog der JEN mbH
Zum Verbleib beim Bieter bestimmt, nicht mit dem Angebot zuriickzugeben.

Die Arbeiten im , Kunststoffanzug/Tyvek” werden ab 16. Minuten mit 30 Minuten, ab 46. Minuten mit 60 Minuten
beriicksichtigt.

Die Zulagen errechnen sich aus der Minuten- bzw. Stundenanzahl mit dem dargestellten Wert pro Stunde; die An-
zahl der Einsatze ist dafiir unerheblich.

Bei 60 Min. z. B. 6,20 €; bei 30 Min. 3,10 € etc...

Bei allen anderen Berechnungen gelten diese Arbeiten erst ab 60 Minuten!

Zuschlage Pro Stunde

1. Arbeiten im Kunststoffanzug / Tyvek

1.1 ohne Atemschutz 6,20 €
1.2 mit beltfteten oder unbelifteten Vollkunststoffanziigen bis 35 Stunden/Monat 9,20 €
1.3 mit beltfteten oder unbelifteten Vollkunststoffanziigen ab 36 Stunden/Monat 13,80 €
1.4 im Sandstrahlschutzanzug unter beltiftetem Helm bis 35 Stunden/Monat 9,20 €
1. 5 im Sandstrahlschutzanzug unter bellftetem Helm ab 36 Stunden/Monat 13,80 €
1. 6 mit schwerem Atemschutz in unbelifteten Vollkunststoffanziigen 13,80 €

2. Arbeiten im Textilschutzanzug (Overall mit Papiermaske FFP 3)

2.1 mit Vollmaske mit P3-Filter bis 25 Stunden/Monat 4,60 €
2.2 mit Vollmaske mit P3-Filter ab 26 Stunden/Monat 6,90 €
2.3 mit Vollmaske mit schwerem Atemschutz (Flasche oder FremdIluft) 9,20 €
2.4 mit Papiermaske mit P3-Filter bis 25 Stunden /Monat 4,60 €
2.5 mit Papiermaske mit P3-Filter ab 26 Stunden /Monat 6,90 €

3. schwere korperliche Arbeit

3.1 manuelles Be- und Entladen von Schuttglitern und schweren Lasten 1,10 €
3.2 Ausschachtungsarbeiten von Hand 1,10 €
3.3 Stemmarbeiten von Hand 1,10 €
3.4 Arbeiten in Rdumen unter Hitzeeinwirkung von mehr als 40 °C am Arbeitsplatz 1,10 €

4. Arbeiten unter Zwangshaltung
4.1 Arbeiten der Instandhaltung, Montage, Demontage an Ausriistungen und Anlagen mit
stark einengenden raumlichen Bedingungen fiir Kérper oder GliedmaRen 3,40 €

5. Hohenarbeit (Arbeiten auf Leitergeriisten, Masten, etc.) > 15 m 1,10 €

6. Arbeiten unter Schwingungen (ab Schwingungswert ,,Gelb“)
Arbeiten mit Pressluft-Werkzeugen bzw. elektrischen Bohrhammern 2,50 €

7. SchweiBarbeiten/Hartl6ten/autogenes schneiden
7.1 mit Autogen- oder ElektroschweilRgeraten 1,10 €
7.2 im inneren von Behéltern und Kesseln 1,10 €
7.3 sonstige Erschwernisse
wenn keine geeigneten Schutzvorkehrungen getroffen sind und soweit die o.g.

Zulagen nicht greifen. z.B. Arbeiten unter Spannung 1,10 €
Seite 1von 1



Bitte fiillen Sie den Kennzettel aus und kleben diesen auf den Umschlag lhres Angebots.
Damit ist eine ordnungsgemaRe Zuordnung in unserem Hause gewahrleistet.

< e

Kennzettel fir den Angebotsumschlag
Umschlag bitte nicht 6ffnen!
Angebot unverziglich an den Einkauf (VE) weiterleiten!

Vom Bieter auszufiillen!

Absender:

Vergabe-Nr.:
Vergabeart:
Erdffnungstermin am: Uhr
Ort des Eroffnungstermins:

Vom Auftraggeber auszufullen!

Eingang des Angebots am: Uhr

Laufende Nr. des Angebotes:
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